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1. [bookmark: _1._INTRODUCTION][bookmark: _Toc981592457]CYFLWYNIAD 

1.1 [bookmark: _1.1_Scope_of][bookmark: _Toc1812280440]Cwmpas y Gweithdrefnau

1.1.1 Mae'r Fframwaith Partneriaethau Academaidd yn amlinellu'r diffiniadau, y prosesau a'r gweithdrefnau sy'n llywodraethu trefniadau'r Brifysgol[footnoteRef:2] gyda sefydliadau allanol ar gyfer dylunio, cyflwyno a/neu ddyfarnu cymwysterau. Mae'n berthnasol i'r holl ddarpariaeth a ddarperir mewn cydweithrediad â sefydliad arall, boed yn y DU neu'n rhyngwladol. [2:  Mae'r term 'Prifysgol' yn cynnwys Coleg Brenhinol Cerdd a Drama Cymru (CBCDC) sydd, at ddibenion y llawlyfr hwn, yn gweithredu yn y ffordd y mae cyfadran yn gweithredu.] 


1.1.2 Dylid darllen y fframwaith hwn ar y cyd â'r Fframwaith Ansawdd, sy'n manylu ar ddull sicrhau ansawdd trosfwaol y Brifysgol.

1.1.3 Mae'r Fframwaith Partneriaethau Academaidd yn darparu canllawiau sy'n ymwneud â:

· Diffiniadau a modelau o ddarpariaeth partneriaeth
· Cymeradwyo partneriaid newydd
· Estyniadau perthnasoedd â phartneriaid cymeradwy
· Sicrhau ansawdd y trefniadau partneriaeth presennol
· Adolygiad Busnes Partner o bartneriaethau
· Adolygiad ac Ail-gymeradwyo Partner
· Cau partneriaeth
· Trefniadau cyswllt a rheoli partneriaeth 

1.2 [bookmark: _Toc1542831831]Pwyntiau cyfeirio allanol a mewnol

1.2.1 	Mae'r Fframwaith hwn wedi'i lywio gan Cod Ansawdd QAA UK ar gyfer Addysg Uwch, gan gyfeirio'n benodol at Egwyddor 8 – Gweithredu Partneriaethau â Sefydliadau Eraill (2024). Mae wedi'i gynllunio i alinio â phwyntiau cyfeirio allanol ac i adlewyrchu arfer da mewn addysg uwch yn y DU.

1.2.2	Mae'r Fframwaith hefyd yn adlewyrchu'r egwyddorion sy'n sail i Fframwaith Ansawdd mewnol y Brifysgol ac yn sicrhau bod gweithgarwch partneriaeth yn cyd-fynd â chenhadaeth y Brifysgol, ysgogwyr strategol, a strategaeth Rhyngwladoli 2030. 


1.3 [bookmark: _1.3_Definitions_and][bookmark: _1.3_Definitions_/][bookmark: _Definitions_/_models][bookmark: _Toc397421137][bookmark: _Toc397684200][bookmark: _Toc397684951][bookmark: _Toc397688891][bookmark: Partnership_Models][bookmark: _Toc906268326]Diffiniadau / modelau o ddarpariaeth partneriaeth

1.3.1 Gofynion safonol 

Mae'r egwyddorion canlynol yn berthnasol i bob partneriaeth yn y Brifysgol:

· Mae holl gyrsiau'r Brifysgol a ddarperir trwy drefniadau partneriaeth yn ddarostyngedig i reoliadau academaidd a gweithdrefnau sicrhau ansawdd y Brifysgol.
· Rhaid i bob trefniant partneriaeth gael ei gefnogi gan gytundeb ffurfiol, sy'n amlinellu rolau a chyfrifoldebau'r Brifysgol a'r partner.
· Dim ond mewn lleoliadau cymeradwy y gall partneriaid gyflwyno cyrsiau a gymeradwywyd gan y brifysgol. Gwaherddir cyflwyno trwy drydydd partïon oni bai ei fod yn cael ei ganiatáu'n benodol yn y contract. 
· Ni chaiff unrhyw weithgaredd partneriaeth ddechrau nes bod y cytundeb wedi'i lofnodi gan y ddau barti a'i dderbyn gan y Swyddfa Partneriaethau Academaidd (APO).
· Rhaid i iaith y cyflwyno fod yn Gymraeg neu’n Saesneg.

1.3.2 Diffiniadau

Partneriaeth: unrhyw drefniant lle mae'r Brifysgol yn dyfarnu credyd neu gymwysterau yn seiliedig ar addysg a ddarperir gan, gyda, neu mewn sefydliad arall.

Addysg Drawswladol (TNE): cyflwyno dyfarniadau lefel addysg uwch gan gyrff dyfarnu graddau cydnabyddedig yn y DU mewn gwlad, neu i fyfyrwyr, ac eithrio lle mae'r darparwr dyfarnu wedi'i leoli.

Mae'r tabl tacsonomeg cydweithredol isod yn darparu rhestr o wahanol fathau o bartneriaeth ffurfiol a'u diffiniad. 

	Math o Bartneriaeth

	Diffiniad

	Coleg Llwybr Dilyniant
	Cyflwyno ac asesu cyrsiau gan sefydliad partner ar un neu fwy o gampysau'r Brifysgol, o dan awdurdod dirprwyedig y Brifysgol. Gall cyrsiau gael eu cynllunio gan y partner neu eu datblygu ar y cyd â PDC. Mae'r holl ddarpariaeth yn cael ei ddilysu gan y Brifysgol. 

	Dilyswyd  
	Proses lle mae'r Brifysgol yn cydnabod ansawdd a safonau cyrsiau a ddylunnir, cyflwynir ac a reolir gan sefydliad cymeradwy fel eu bod yn cyfateb â’i chyrsiau ei hun.

	Dyfarniad Deuol
	Trefniant partneriaeth lle mae Prifysgol De Cymru, ynghyd â sefydliad arall sy’n dyfarnu graddau, yn dylunio cwrs astudio ar y cyd[footnoteRef:3]  sy'n arwain at ddau gymhwyster a dwy dystysgrif ar wahân a ddyfernir yn unigol gan y ddau gorff dyfarnu graddau. [3:  Yr egwyddor arweiniol yw bod cymhwyster sy'n cynnwys mwy nag un corff dyfarnu gradd yn cael ei ategu gan fenter a phartneriaeth wirioneddol ar y cyd rhwng y cyrff dyfarnu graddau dan sylw. ] 


	Masnachfraint Lawn
	Cyrsiau wedi'u cynllunio a'u dilysu gan y Brifysgol, wedi'u cyflwyno'n llawn gan sefydliad partner o dan awdurdod dirprwyedig. Defnyddir y model hwn ar gyfer ei gyflwyno yn y DU yn unig, oni bai bod cymeradwyaeth y Weithrediaeth yn cael ei ganiatáu. 

	Masnachfraint ar y Cyd
	Cyflwyno ac asesu rhannol gan y partner, gyda chyfrifoldeb wedi'i ddirprwyo gan y Brifysgol. Mae manylion cyflwyno ac asesu yn cael eu diffinio wrth ddilysu ac wedi'u nodi yn y contract partneriaeth.

	Cyflwyno Uniongyrchol
	Cyrsiau wedi'u cynllunio a'u cyflwyno gan staff y brifysgol mewn lleoliad partner. Mae'r Brifysgol yn cadw'r cyfrifoldeb llawn am gyflwyno a dyfarnu. Gall y partner gefnogi cyflwyno (e.e. logisteg, cymorth i fyfyrwyr).

	Cytundeb Cydweddu 
	Mae mynediad wedi'i warantu i fyfyrwyr o bartner i gyrsiau penodol trwy gytundeb Cydweddu, gan arwain at un dyfarniad gan y Brifysgol. Gellir cymhwyso'r mynediad uwch ar unrhyw lefel ond rhaid ei nodi'n benodol ym mhob achos. Mae'r Rheoliadau ar gyfer Cyrsiau a Addysgir yn diffinio terfynau credyd.

	Cytundeb Cydweddu gyda darpariaeth ychwanegol (ar y cyd)
(e.e. Gweinyddiaeth Addysg Tsieina)

	Trefniant lle mae gan fyfyrwyr sy'n bodloni meini prawf academaidd ac sy'n cwblhau rhaglen astudio gymeradwy mewn sefydliad partner yn llwyddiannus hawl awtomatig (ar sail academaidd) i gael eu derbyn gyda chytundeb cydweddu i ran neu flwyddyn ddilynol o gwrs gradd PDC.
 
Fel rhan o'r cwrs astudio cymeradwy yn y sefydliad partner, efallai y bydd yn rhaid i'r Brifysgol gyfrannu cyfran o'r cwrs/cwricwlwm addysgu yn y sefydliad partner (fel arfer ar sail cynnal safonau trwy gydol y cwrs).

	Prentisiaethau[footnoteRef:4] [4:  Cyfeiriwch at y Llawlyfr Partneriaethau Prentisiaethau sy'n nodi'r diffiniad, y prosesau a'r polisïau ar gyfer gweithredu darpariaeth y Brifysgol ar gyfer trefniadau prentisiaethau. ] 


	Mae'r Brifysgol yn gweithio mewn partneriaeth â sefydliad, gallai hyn fod y cyflogwr, i hwyluso naill ai rhan o'r darpariaeth, cynefino, cyngor, gwybodaeth ac arweiniad, neu gyfrannau sylweddol o'r brentisiaeth a ddewiswyd. Gellir cyflawni hyn trwy ddysgu academaidd a dysgu yn y gweithle, gan gynnig cymhwyster gradd neu gymhwyster rheoledig ar ôl cwblhau'r brentisiaeth yn llwyddiannus. 

	Cyfnewid Myfyrwyr Rhyngwladol
	Trefniadau ffurfiol sy'n caniatáu i fyfyrwyr o sefydliadau partner astudio ar gwrs penodol am gyfnod penodol o amser a myfyrwyr y Brifysgol i astudio yn y sefydliad partner ar yr un sail.


	    Tabl 1: Tacsonomeg Partneriaeth
Yn ogystal â'r trefniadau partneriaeth ffurfiol a ddiffinnir uchod, mae gan y Brifysgol sawl cytundeb ar waith at ddibenion ehangu ffrydiau recriwtio a datblygu darpariaeth gydweithredol. Mae'r rhain wedi'u hamlinellu isod:

	Math o drefniant
	Diffiniad

	Cytundeb Dilyniant
	Defnyddir y rhain at ddibenion recriwtio ac maent yn cadarnhau y bydd y Brifysgol yn ystyried ceisiadau, ar sail unigol, gan fyfyrwyr o sefydliad penodol, ar yr amod eu bod yn bodloni'r gofynion mynediad. Efallai y byddant yn cyfeirio at dderbyn drwy Ddysgu Blaenorol Cydnabyddedig (RPL).

	Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth 

	Cytundeb nad yw'n gyfreithiol rwymol sy'n cefnogi trafodaethau cychwynnol tuag at ddatblygu partneriaeth. Mae'r rhain fel arfer yn rhagflaenydd i Gytundeb Sefydliadol a Memorandwm Cydweithredu sy'n rhwymol yn gyfreithlon.


    Tabl 2: Mathau eraill o Gytundeb
[bookmark: _1.4_Responsibilities_for][bookmark: _Toc1068845569]1.4	Cyfrifoldebau ar gyfer darparu partneriaeth

1.4.1	Y Swyddfa Partneriaethau Academaidd (APO)

Mae'r Swyddfa Partneriaethau Academaidd yn darparu goruchwyliaeth sefydliadol ac arweiniad ar gymeradwyo a rheoli'r holl ddarpariaeth partneriaeth. Mae hyn yn cynnwys:

· Cymeradwyo, ail-gymeradwyo, a chau trefniadau partneriaeth.
· Goruchwylio gweithdrefnau Monitro Parhaus ar gyfer partneriaid. 
· Rheoli'r estyniad i'r berthynas â phartneriaethau cymeradwy presennol.
· Darparu canllawiau ar y modelau partneriaeth diffiniedig.
· Rheoli Cynllun Statws Athro Cydnabyddedig (RTS) y Brifysgol ar gyfer staff mewn partneriaid sy'n cyflwyno cyrsiau a gymeradwywyd gan y Brifysgol.
· Cydlynu trefniadau cyswllt partneriaeth, gan gynnwys rôl Swyddog Cyswllt y Brifysgol (neu gyfwerth) a'i gyfrifoldebau, a darparu hyfforddiant staff perthnasol.

1.4.2	Yn ogystal â goruchwylio, mae APO hefyd yn rheoli agweddau gweithredol ar weithgarwch partneriaeth, gan gynnwys:

· Rheoli a phrosesu trefniadau partneriaeth.
· Cynnal goruchwyliaeth o drefniadau cytundebol sy'n gysylltiedig â phartneriaethau.
· Gwasanaethu'r Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth (PQSC), a Grŵp Gweithredol y Coleg Partner (PCOG).
· Gwasanaethu'r is-grwpiau POG ar gyfer gweithgarwch rhyngwladol a'r DU (Is-grŵp Goruchwylio Partneriaethau Rhyngwladol ac Is-grŵp Goruchwylio Partneriaethau y DU yn y drefn honno). 
· Sicrhau bod adroddiadau Monitro Parhaus yn cyd-fynd â darpariaeth ar y campws, gan gynnwys cynnal a chreu/diweddaru safleoedd SharePoint pwrpasol ar gyfer adrodd gan bartner.
· Hwyluso darparu data perfformiad a gwybodaeth gysylltiedig arall ar gyfer partneriaid.
· Cynnal cofrestr y Brifysgol o Gyrff Proffesiynol, Statudol a Rheoleiddiol (PSRBs) a storfa ganolog o ddogfennau PSRB cysylltiedig. 
· Cynnal cofrestr partneriaeth y Brifysgol o'r holl bartneriaethau cymeradwy (gweler adran 1.6).

1.4.3	Mae rolau a chyfrifoldebau allweddol ar gyfer gweithgarwch partneriaeth fel a ganlyn.

	Haen
	Porthor
	Gweithgaredd
	Porth

	Porth 5: Prifysgol
	Is-Ganghellor


	Cyfrifoldeb gweithredol am ddatblygiad academaidd ac ansawdd, gan gynnwys darpariaeth partneriaeth. 

Cyfrifoldeb terfynol am gymeradwyo partneriaeth yn dilyn argymhellion gan y Pwyllgor Sicrhau Ansawdd (QAC).

	Bwrdd Academaidd 




	
	Dirprwy Is-Ganghellor

	Craffu a llofnodi'r prosesau diwydrwydd dyladwy ariannol a chyfreithiol ar gyfer cynigion partneriaeth a sicrhau eu bod yn cyd-fynd â chynlluniau strategol y Brifysgol.

Cefnogir y Dirprwy Is-Ganhellor gan aelodau o Weithrediaeth y Brifysgol, Deoniaid a Chyfarwyddwyr/Penaethiaid Gwasanaethau Corfforaethol.
	Grŵp Goruchwylio Gweithredol / Portffolio y Brifysgol (POG)

	
	
	Cyfrifoldeb am sicrhau ansawdd a gwella mewn perthynas â'r holl ddarpariaeth partneriaeth o adeg y gymeradwyaeth i'r cau.

	QAC


	
	Cyfarwyddwr Cyswllt: Rhyngwladoli a Myfyrwyr y Dyfodol  
	Cynghori'r Weithrediaeth / POG ar gymeradwyo cynigion strategol ar gyfer partneriaethau â sefydliadau tramor.

	Is-grŵp Goruchwylio Partneriaethau Rhyngwladol

	
	Cyfarwyddwr Partneriaethau AB a Phrentisiaethau Gradd
	Cynghori'r Weithrediaeth / POG ar gymeradwyo datblygiadau partneriaeth â sefydliadau'r DU.
	Is-grŵp Goruchwylio Partneriaethau POG / UK[footnoteRef:5] [5:  Mae Bwrdd Llywodraethu Prentisiaethau y Brifysgol yn adrodd yn uniongyrchol i Grŵp Goruchwylio Partneriaethau y DU] 


	
	Rheolwr Sicrhau a Gwella Ansawdd 
	Goruchwylio sicrhau ansawdd a gwella mewn perthynas â'r holl ddarpariaeth partneriaeth o gymeradwyo i gau partneriaeth.

	Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth (PQSC)

	
	Swyddfa Gwasanaethau Masnachol a Chleientiaid (CCSO)
	Lle bo hynny'n berthnasol, y cyfrwng rhwng cyfadrannau a phartneriaid ynghylch gweinyddu swyddogaethau gweithredol cyflawni trwy bartneriaethau

	Amherthnasol

	
	Myfyrwyr y Dyfodol
	Archwilio a chymeradwyo gwybodaeth farchnata a chyhoeddusrwydd partner.
	PQSC

	
	Cofrestrfa Academaidd: Cofnodion ac Asesiadau Myfyrwyr
	Gweinyddu'r cofnodion ar gyfer myfyrwyr sy'n astudio mewn sefydliadau partner; cyhoeddi tystysgrifau ac ati.
	Byrddau Asesu

	
	Cymorth i Fyfyrwyr a Gwasanaethau Llyfrgell
	Yn darparu cymorth i fyfyrwyr ar-lein a mynediad at adnoddau dysgu.

	Paneli Dilysu/Ailddilysu

	Porth 4: Cyfadran/ Coleg
	Deon

	Ystyried datblygiadau partner posibl a chynnig i un o Is-grwpiau y POG (Rhyngwladol neu DU).
	Pwyllgor Gwaith y Gyfadran (neu gyfwerth)

	
	
	Goruchwylio safonau academaidd, sicrhau ansawdd, a gwella ar lefel y gyfadran, gyda chymorth aelodau o Weithrediaeth y Gyfadran.
	Pwyllgor Sicrhau Ansawdd y Gyfadran (FQAC)


	
	Rheolwyr Cwricwlwm, Ansawdd a Phartneriaethau mewn cyswllt â'r Rheolwr Partneriaethau Academaidd

	Pob agwedd ar sicrhau ansawdd a gweinyddiaeth gysylltiedig sy'n ymwneud â darpariaeth partneriaeth, gan gynnwys cytundebau / contractau ffurfiol ar gyfer eu cyfadran.

	FQAC

	Porth 3:Ysgol / Pwnc
	Pennaeth y Pwnc (neu gyfwerth)
	Cyfrifoldeb cyffredinol am reoli partneriaethau o fewn yr ysgol.

Cymeradwyo cyflwyniadau Statws Athro Cydnabyddedig (RTS).

	Tîm Gweithredol (neu gyfwerth)

	Porth 2: Cwrs
	Swyddog Cyswllt y Brifysgol (ULO)
	Person cyswllt y Brifysgol â'r partner(iaid); mae'r ULO yn goruchwylio gweithrediad y bartneriaeth ar lefel y cwrs ar y cyd â Swyddog Cyswllt y Partner (PLO), yr aelod o staff yn y partner sydd â chyfrifoldebau gweithredol[footnoteRef:6].  [6:  Sylwer, lle mae partner yn gweithio gyda sawl cyfadran, bydd Rheolwr Partneriaeth yn cael ei benodi i gydlynu'r bartneriaeth. ] 


Mae rhagor o wybodaeth am rolau'r ULO a'r PLO wedi'i nodi yn adran 8 ar gyswllt partneriaeth.
	PQSC / QAC

	
	Arweinydd y Cwrs
	Arweinydd y Cwrs sy’n goruchwylio safonau academaidd, sicrhau ansawdd, a gwella, gyda chymorth eu cymheiriaid yn y sefydliad partneriaeth ac Arweinwyr Modiwlau.

	Monitro Parhaus

	Porth 1: Modiwl
	Arweinydd Modiwl
	Mae'r Arweinydd Modiwl yn goruchwylio safonau academaidd, sicrhau ansawdd a gwella gyda chymorth eu cymheiriaid yn y sefydliad partner.

	


Tabl 3: Rolau a chyfrifoldebau allweddol ar gyfer partneriaethau


[bookmark: _Toc903081240]1.5	Pwyllgorau a grwpiau 

Mae amrywiaeth o bwyllgorau a gweithgorau prifysgol yn gyfrifol am lywodraethu, sicrhau ansawdd, a goruchwylio strategol partneriaethau academaidd. Mae eu rolau yn rhychwantu cylch bywyd lawn y bartneriaeth - o gymeradwyaeth gychwynnol i adolygu, ailgymeradwyo a chau.

	[image: ]
	Proses: Cymeradwyo Partneriaethau: Cymeradwyaeth Strategol (gweler Adran 2 am fanylion y broses

	
	Gweithrediaeth
	Yn derbyn cadarnhad o bartneriaethau a gymeradwywyd yn strategol

	
	POG
	Craffu a llofnodi'r diwydrwydd dyladwy ar gyfer cynigion partneriaeth ac o gydnawsnedd â chynlluniau strategol y Brifysgol.

	
	Is-grŵp POG
	Yn cynghori'r Cyfarwyddwr / Cytundeb Strategol POG ar gyfer partneriaethau â sefydliadau tramor ac yn y DU yn olynol.

	
	Gweithrediaeth y Gyfadran 
	Ystyried datblygiadau partner posibl ac yn cynnig i un o'r Is-grwpiau POG (Rhyngwladol neu DU).



	[image: ]
	Proses: Cymeradwyo Partneriaethau: Cymeradwyaeth Lawn (gweler Adran 2 am fanylion y broses

	
	Bwrdd Academaidd
	Cyfrifoldeb terfynol am lofnodi cymeradwyaeth partneriaeth yn dilyn argymhellion gan y Pwyllgor Sicrhau Ansawdd (QAC).

	
	QAC
	Cyfrifoldeb am lofnodi cymeradwyaeth partneriaeth yn dilyn argymhellion gan yr Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth (PQSC).

	
	PQSC
	Cyfrifoldeb am gymeradwyo cymeradwyaeth partneriaeth gan Paneli Cymeradwyo / Cyfarwyddwr y Gofrestrfa Academaidd.

	
	Panel / QAS
	Panel Cymeradwyo / Cyfarwyddwr y Gofrestrfa Academaidd (yn seiliedig ar risg) gyda chyfrifoldeb am graffu ar ddogfennau cymeradwyaeth lawn a gwneud argymhellion i PQSC



	[image: ]
	Proses: Estyniad i Berthynas â phartner cydweithredol cymeradwy (gweler Adran 3 am fanylion y broses)

	
	Bwrdd Academaidd
	Mae'r Bwrdd Academaidd yn derbyn cadarnhad gan QAC bod cymeradwyaeth wedi digwydd.

	
	QAC
	Mae QAC yn derbyn crynodeb o'r ystyriaeth a'r argymhelliad ac yn cadarnhau'r penderfyniad os yw'n fodlon.

	
	POG neu PQSC
	Mae naill ai POG neu PQSC yn cadarnhau a all y cynnig fynd rhagddo.

	
	FQAC
	Mae FQAC yn cymeradwyo'r newid arfaethedig ac yn cyflwyno naill ai POG neu PQSC, yn dibynnu ar natur y diwygiad



	[image: ]
	Proses: Sicrwydd a Gwella Ansawdd Parhaus (gweler Adran 4 am fanylion y broses)

	
	Bwrdd Academaidd
	Derbyn a monitro adroddiadau cryno o weithgarwch partneriaeth sy'n ymwneud â Monitro Parhaus, Adroddiadau Arholwyr Allanol a'r Gofrestr Partneriaeth.

	
	QAC
	Derbyn a monitro adroddiadau cryno o weithgarwch partneriaeth sy'n ymwneud â Monitro Parhaus, Adroddiadau Arholwyr Allanol a'r Gofrestr Partneriaeth.

	
	PQSC
	Ystyried a monitro cwrs y bartneriaeth; crynodeb partneriaeth Adroddiadau Arholwyr Allanol; Adroddiadau ULO/ Rheolwr Partneriaethau; y Gofrestr Risg Partneriaeth; data ynghylch recriwtio, dilyniant a chyflawniad myfyrwyr, ac adborth myfyrwyr.

	
	FQAC a’r Partner
	Craffu ac (trwy'r Gyfadran) ymateb i: Adroddiadau Arholwyr Allanol; ymgymryd â'r ymarfer Monitro Parhaus; ac ystyried Adroddiadau ULO/Rheolwr Partneriaeth.



	[image: ]
	Proses: Adolygiad Busnes Partner (gweler Adran 5 am fanylion y broses)

	
	Bwrdd Academaidd QAC PQSC
	Mae’r Weithrediaeth yn defnyddio'r canlyniadau i lywio myfyrdodau ar ddatblygu partneriaeth. Pan fydd materion sy'n ymwneud â sicrhau ansawdd (nad ydynt wedi'u nodi drwy ddulliau eraill) yn cael eu nodi, bydd y rhain yn cael eu cyfeirio a'u monitro drwy PQSC, gan adrodd hyd at QAC a'r Bwrdd Academaidd.

	
	Grŵp PBR
	Mae PBR Group yn ystyried yr adroddiad a gynhyrchir yng nghyd-destun dangosyddion strategol, ansawdd ac ariannol i asesu iechyd y bartneriaeth ac yn gwneud Argymhellion ar gyfer gweithredu yn y dyfodol.

	
	Cyllid / QAS / Cyfadrannau
	Mae pob un o'r tri maes yn cyfrannu at adroddiad ar bob partneriaeth dan adolygiad.
Mae'r digwyddiad ei hun hefyd yn cael ei gydlynu gan y Swyddfa Partneriaethau Academaidd.



	[image: ]
	Proses: Adolygu ac Ailgymeradwyo Partner (PRR) (gweler Adran 6 am fanylion y broses)

	
	Bwrdd Academaidd
	Bwrdd Academaidd yn cadw'r cyfrifoldeb terfynol

	
	QAC
	Mae QAC yn cadw'r cyfrifoldeb am lofnodi ailgymeradwyo partneriaeth yn dilyn Argymhellion gan yr Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth (PQSC)

	
	PQSC
	Mae PQSC yn cadw'r cyfrifoldeb am gymeradwyo argymhellion ailgymeradwyo partneriaeth gan y Paneli Cymeradwyo / Cyfarwyddwr y Gofrestrfa Academaidd.

	
	Risg gymedrol / isel
	Mae'r panel neu'r Cyfarwyddwr Cofrestrfa Academaidd (yn seiliedig ar risg) yn cadw'r cyfrifoldeb am graffu ar ddogfennau ailgymeradwyo a gwneud argymhellion i PQSC. Sylwch y gall lefel y risg fod yn wahanol i'r gymeradwyaeth wreiddiol.
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	Proses: Cau Partneriaeth – Hysbysiad Gweithredol (gweler Adran 7 am fanylion y broses)

	
	POG
	Bydd POG yn cymeradwyo cais y gyfadran neu'n darparu rhesymeg dros wrthod. Pan fydd y partner yn cychwyn y cau, bydd POG yn nodi hyn.

	
	Is-grŵp POG
	Bydd yr Is-grŵp POG (Rhyngwladol) / DU) yn nodi'r cynnig i'w gau a'i gyflwyno i'r POG.

	
	Gweithrediaeth y Gyfadran
	Pan fydd y Gyfadran yn dymuno cau'r bartneriaeth, bydd FEC yn cymeradwyo'r cynnig. Pan fydd y partner yn dymuno cau'r bartneriaeth, bydd FEC yn nodi hyn.
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	Proses: Cau Partneriaeth – Hysbysiad Academaidd (gweler Adran 7 am fanylion y broses)

	
	Bwrdd Academaidd
	Mae'r Bwrdd Academaidd yn derbyn diweddariadau arferol ar weithgarwch partneriaeth trwy dderbyn gwybodaeth arferol ar gyfer gweithgareddau o ansawdd.

	
	QAC
	Mae QAC yn derbyn diweddariadau arferol ar Gynlluniau Gweithredu Cau Partneriaid ac yn goruchwylio'r cau trwy dderbyn gwybodaeth arferol ar gyfer gweithgareddau o ansawdd.

	
	PQSC
	Mae PQSC yn monitro pob Cynllun Gweithredu Cau Partner ac yn goruchwylio'r cau trwy weithdrefnau arferol ar gyfer gweithgareddau o ansawdd.

	
	FQAC Partner
	Mae'r Brifysgol a'r partner yn paratoi Cynllun Gweithredu Cau Partner. Mae FQAC yn monitro'r cynllun yn lleol ac yn rheoli gweithdrefnau arferol ar gyfer gweithgareddau o ansawdd.




[bookmark: _Toc397421140][bookmark: _Toc397684203][bookmark: _Toc397684954][bookmark: _Toc397688894][bookmark: _1.6_The_Partnership][bookmark: _Toc554277837]1.6	Y Gofrestr Partneriaeth

1.6.1 Yn unol â Chod Ansawdd QAA, Egwyddor 8, Arfer Allweddol E, mae'r Brifysgol yn cynnal Cofrestr Partneriaeth ganolog, dan oruchwyliaeth APO, sy'n cofnodi'r holl drefniadau partneriaeth ffurfiol. 
Mae'r Gofrestr yn cynnwys pob partneriaeth sy'n ddarostyngedig i gytundeb ffurfiol ac yn darparu goruchwyliaeth sefydliadol o ddarpariaeth gydweithredol ar draws y Brifysgol.

Swyddogaethau Allweddol y Gofrestr
· Yn gweithredu fel ffynhonnell awdurdodol o wybodaeth am bartneriaid cymeradwy a mathau o bartneriaeth.
· Cofnodi'r lleoliad(au) cyflwyno cymeradwy ar gyfer pob partneriaeth.
· Nodi newidiadau dros amser, gan gynnwys:
· Diwygiadau i fath neu gwmpas partneriaeth
· Cyrsiau neu safleoedd cyflwyno cymeradwy ychwanegol
· Newidiadau i gysylltiadau allweddol, megis Swyddogion Cyswllt Prifysgolion (ULOs) a Swyddogion Cyswllt Partner (PLOs)
· Diweddariadau cytundebol a dyddiadau gorffen

Mae'r Gofrestr yn cefnogi prosesau sicrwydd y Brifysgol ac yn darparu pwynt cyfeirio ar gyfer cynllunio strategol, adrodd blynyddol a gweithgarwch ail-gymeradwyo.


[bookmark: _2._APPROVAL_OF][bookmark: _Toc377787229][bookmark: approval_partners]2.	CYMERADWYO PARTNERIAID NEWYDD
[bookmark: _Toc209348667][bookmark: _Toc2001834166]Mae'r adran hon yn amlinellu'r prosesau a'r gofynion ar gyfer cymeradwyo partneriaethau academaidd newydd. 

[bookmark: _Toc751708087]2.1	Rheoli risg a phartneriaeth

2.1.1	Mae'r Brifysgol yn cadw'r cyfrifoldeb llawn am safonau academaidd ac ansawdd yr holl ddarpariaeth a ddarperir trwy ei phartneriaethau, waeth beth fo'u lleoliad neu'r model cyflwyno.

2.1.2	Yn unol ag Arfer B o'r Cod Ansawdd QAA, Egwyddor 8, cydnabu'r Brifysgol fod gweithgarwch partneriaeth yn cynnwys risgiau cynhenid, gan gynnwys academaidd, enw da, cyfreithiol ac ariannol, sy'n amrywio yn dibynnu ar y model partneriaeth, cwmpas, a chyd-destun partner. Mae'r rhain wedi’u dosbarthu’n arwyddocaol yn Nhabl 4 sy'n nodi modelau o lefelau partneriaeth a risg. 

2.1.3	Yn unol â hynny, mabwysiadir dull hyblyg, sy'n seiliedig ar risg. Mae prosesau cymeradwyo yn gymesur â lefel y risg a achosir gan y bartneriaeth arfaethedig. Gall hyn gynnwys ystyried:
· Portffolio blaenorol a chyfredol y partner arfaethedig.
· Profiad blaenorol y brifysgol gyda'r model partneriaeth.
· Cwmpas, lleoliad a natur y ddarpariaeth arfaethedig. 

2.1.4	Gall partneriaethau rhychwantu modelau a chyfadrannau lluosog. Mae'r Swyddfa Partneriaethau Academaidd yn cynnal goruchwyliaeth yn ganolog, sy'n sicrhau cysondeb ac yn hwyluso rhannu gwybodaeth traws-sefydliadol.

[bookmark: _Toc1757697975]2.2	Meini prawf ar gyfer partneriaethau newydd

2.2.1	Mae pob cynnig yn cael ei asesu ar ei rinweddau unigol. Fodd bynnag, dim ond pan fo'r trefniant arfaethedig yn bodloni'r meini prawf craidd canlynol y bydd y Brifysgol yn ymrwymo i bartneriaeth ffurfiol:

· Aliniad clir â chyfeiriad, cenhadaeth a gwerthoedd strategol y Brifysgol.
· Mae'r partner yn sefydliad o enw da a statws academaidd priodol.
· Mae'r holl risgiau perthnasol (academaidd, cyfreithiol, ariannol, enw da, moesegol) wedi'u nodi a gellir eu lliniaru.
· Mae'r achos busnes yn gadarn, yn gynaliadwy ac yn seiliedig ar dystiolaeth.
· Mae hyder yng ngallu'r partner arfaethedig i gyflwyno'r cwrs ac i reoli'r ddarpariaeth arfaethedig yn effeithiol.
· Mae'r partner yn gweithredu polisïau sy'n cyd-fynd ag ymrwymiadau'r Brifysgol i gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant. 
· Ar gyfer partneriaethau rhyngwladol, rhaid i gyd-destun cymdeithasol, gwleidyddol a moesegol y wlad bartner fod yn gydnaws â gwerthoedd y Brifysgol.


[bookmark: _Toc1525991700]2.3	Ymholiadau cychwynnol ar ddatblygu partneriaeth newydd

2.3.1	Gall cynigion ddod o adrannau mewnol y Brifysgol neu drwy ffynonellau allanol. Gall cyswllt cychwynnol ddod trwy:
· Swyddog Gweithredol y Brifysgol
· Cyfadran
· Myfyrwyr y Dyfodol (Rhyngwladol)
· Cyfarwyddwr Partneriaethau AB a Phrentisiaethau Gradd
· Y Swyddfa Partneriaethau Academaidd (APO)
.  

2.3.2	Yn unol ag Arfer Allweddol B o God Ansawdd y DU (Egwyddor 8), mae'r Brifysgol yn ymrwymo diwydrwydd dyladwy strategol yn gynnar i alluogi nodi risgiau a ffactorau sydd angen eu lliniaru'n brydlon. Mae hyn yn sicrhau bod safonau sefydliadol yn cael eu cynnal ac ansawdd yn cael ei wella trwy gydol cylch bywyd y bartneriaeth. Fel rhan o'r asesiad cynnar hwn, rhaid i'r gyfadran sy'n cynnig neu'r sefydliad allanol lenwi Ffurflen Mynegi Diddordeb (EOI), a gyflwynir i APO. Mae hyn yn dal gwybodaeth allweddol am hunaniaeth y partner arfaethedig, gweithgarwch cydweithredol blaenorol, rhesymeg, ffit strategol, a disgwyliadau gweithredol.

Ar ôl derbyn yr EOI, mae APO yn cynnal ymarfer Craffu Cychwynnol ffurfiol. Mae hyn yn cynnwys:
· Adolygiad o wefan y partner, ymgysylltu â'r sector, a phroffil cyhoeddus y partner arfaethedig
· Gwerthuso adroddiadau QAA ac Ofsted (pan fo'n berthnasol)
· Gwiriadau gyda'r Swyddfa Myfyrwyr a Thŷ Cwmnïau
· Asesu yn erbyn meini prawf partneriaeth sefydliadol (e.e. aliniad strategol, sefyllfa gyfreithiol ac ariannol, hygrededd academaidd, enw da, a lliniaru risg)

Mae APO yn cwblhau Ffurflen Graffu Cychwynnol sy'n amlinellu canfyddiadau ac argymhellion ac yn ymgynghori â Chadeirydd perthnasol Is-grŵp POG y DU neu Ryngwladol i benderfynu a ddylai'r cynnig fynd ymlaen i gymeradwyaeth strategol ffurfiol. Mae'r penderfyniad yn seiliedig ar ddangosyddion risg a'r potensial i gynnal safonau academaidd a gwella ansawdd y ddarpariaeth.

Ar y cam hwn, ni ddylid gwneud unrhyw ymrwymiadau na rhoi sicrwydd i ddarpar bartneriaid. Rhaid i bob sgwrs gynnar egluro bod angen cymeradwyaeth y Brifysgol cyn y gall unrhyw gydweithrediad ffurfiol fynd rhagddo. 

2.3.4	Fel arfer mae ymweliad safle yn ofynnol yn ystod trafodaethau cynnar. Dylai Arweinydd y Gyfadran wneud y canlynol:
· Cwblhau Adroddiad ar yr Ymweliad â'r Safle fel rhan o'r Ffurflen Cynnig Partner
· Asesu a yw adnoddau, amgylchedd a chydymffurfiaeth y partner â safonau diogelwch yn bodloni disgwyliadau'r Brifysgol.
· Gwerthuso profiad y darpar fyfyriwr a'r parodrwydd gweithredol.

2.3.5 	Dylai Arweinwyr Academaidd a rhanddeiliaid eraill ymgysylltu â'r darpar bartner yn gynnar yn y broses i gytuno ar ddyddiad dechrau arfaethedig realistig. Rhaid i amserlenni ystyried:
· Cwblhau'r holl ddogfennau perthnasol
· Craffu ar ddiwydrwydd dyladwy (academaidd, ariannol, cyfreithiol)
· Trefnu ymweliadau safle neu gyfarfodydd
· Cytundeb ar drefniadau gweithredol
· Drafftio, adolygu a llofnodi contractau
· Aliniad â chalendrau academaidd a chylchoedd recriwtio myfyrwyr


[bookmark: _2.6_Due_diligence][bookmark: _2.4_Due_diligence][bookmark: _Toc1788453853]2.4	Trosolwg o ddiwydrwydd dyladwy

2.4.1	Yn unol ag Ymarfer B o'r Cod Ansawdd QAA, Egwyddor 8, mae'r Brifysgol yn mabwysiadu dull cymesur, sy'n seiliedig ar risg o ddiwydrwydd dyladwy. Mae hyn yn sicrhau bod darpariaeth gydweithredol yn cynnal safonau academaidd, yn lliniaru risg, ac yn cefnogi profiad myfyrwyr o ansawdd uchel:

· Mae prosesau diwydrwydd dyladwy yn cael eu cwblhau yn unol â dull pob darparwr o leihau risg, cynnal safonau academaidd a gwella ansawdd.


2.4.3	Mae proses diwydrwydd dyladwy y Brifysgol yn gwerthuso addasrwydd y darpar bartner i ddarparu a rheoli darpariaeth gydweithredol mewn ffordd sy'n cefnogi safonau academaidd, lleihau risg sefydliadol, ac yn cyfrannu at wella ansawdd yn gyffredinol. Mae'r broses hon yn llywio cymeradwyaeth strategol ac yn sicrhau aliniad â disgwyliadau'r Brifysgol er mwyn creu partneriaethau cadarn a chynaliadwy.
Mae meysydd i’w hystyried fel arfer yn cynnwys:

· Capasiti academaidd a gweithredol i gyflwyno darpariaeth o ansawdd uchel
· Addasrwydd staff, adnoddau ffisegol, ac amgylcheddau dysgu
· Seilwaith cymorth i fyfyrwyr, gan gynnwys trefniadau diogelu a lles
· Statws cyfreithiol a'r gallu i ymrwymo i gytundebau rhwymol
· Achrediad cenedlaethol a chydnabyddiaeth reoleiddiol
· Enw da, gan gynnwys canlyniadau adolygiadau allanol blaenorol
· Cynaliadwyedd ariannol a ffynonellau cyllido
· Cyfraniad posibl at wella ansawdd sefydliadol drwy'r bartneriaeth

2.4.4	Mae diwydrwydd dyladwy yn cael ei gynnal fel rhan o Cam 1: Cymeradwyaeth Strategol (gweler Adran 2.6) ac fe'i cydlynir gan y Swyddfa Partneriaethau Academaidd (APO). Mae cwmpas a dyfnder y gwiriadau yn gymesur â lefel risg a chyd-destun y bartneriaeth arfaethedig. Mae diwydrwydd dyladwy yn cael ei adnewyddu'n ffurfiol ar adeg ail-gymeradwyo partner a chyn i gytundebau gael eu hadnewyddu (gweler adran 6).

2.4.5	Mae'r Brifysgol yn diffinio:
· Partneriaethau risg isel fel y rhai hynny lle gellir lliniaru unrhyw risgiau canfyddedig yn ddigonol. 
· Partneriaethau risg cymedrol ac uchel fel y gweithgareddau hynny lle, oherwydd y lefel ddangosol o risg, efallai y bydd angen trefniadau ychwanegol i liniaru a rheoli'r risgiau/partneriaeth gysylltiedig. 

2.4.6	Mae Tabl 4 yn darparu'r rhestr o fathau o bartneriaeth gyda chategori dangosol o risg, ac amcangyfrif o gwmpas diwydrwydd dyladwy. Fodd bynnag, fel y nodwyd, bydd y risg bosibl a'r diwydrwydd dyladwy sydd ei angen i helpu i liniaru'r risg yn dibynnu ar fanylion y bartneriaeth. Bydd hyn yn cael ei benderfynu mewn ymgynghoriad â'r Dirprwy Gyfarwyddwr Bywyd Myfyrwyr (neu'r enwebai).

	Math o Bartneriaeth
	Lleoliad y Bartneriaeth
	Lefel Risg Dangosol

	Goblygiadau Diwydrwydd Dyladwy


	Coleg Llwybr Dilyniant
	DU
	Cymedrol 
	· Ariannol, cyfreithiol ac academaidd yn ofynnol.


	
	Tramor
	Uchel
	· 

	Dilyswyd

	DU
	Cymedrol
	· Ariannol, cyfreithiol ac academaidd yn ofynnol.


	
	Tramor
	Uchel
	· 

	Dyfarniad Deuol
	DU
	Cymedrol

	· Ariannol, cyfreithiol ac academaidd yn ofynnol 

	
	Tramor
	Uchel
	

	Masnachfraint Lawn

	DU
	Cymedrol
	· Ariannol, cyfreithiol ac academaidd yn ofynnol

	
	Tramor
	
	· 

	Masnachfraint ar y Cyd

	DU
	Cymedrol
	· Ariannol, cyfreithiol ac academaidd yn ofynnol.


	
	Tramor
	
	· 

	Cyfwyno Uniongyrchol
	Y DU a thramor
	Cymedrol
	· Ariannol a chyfreithiol yn ofynnol
· Dylai academaidd ystyried cyfleusterau ar gyfer cyflwyno a chefnogi dysgu ac addysgu.


	Cytundeb Cydweddu

	Y DU a thramor
	Cymedrol / Isel 
	· Ariannol, cyfreithiol yn ofynnol
· Dylai academaidd ystyried profiad partner o gyflwyno'r cwricwlwm perthnasol.


	Cytundeb cydweddu gyda darpariaeth ychwanegol (ar y cyd) (e.e. Gweinyddiaeth Addysg Tsieina)
	Y DU a thramor
	Cymedrol
	· Ariannol, Cyfreithiol yn ofynnol
· Dylai academydd ystyried profiad partner o gyflwyno cwricwlwm perthnasol

	Trefniant Symudedd Rhyngwladol
	Amherthnasol
	Isel
	· Academaidd yn ofynnol.



Tabl 4: Mathau o Bartneriaethau gyda Sgôr Risg Dangosol


Yn ogystal â'r diwydrwydd dyladwy sy'n ofynnol gan y broses gymeradwyo strategol ar gyfer partneriaethau ffurfiol fel y'u diffinnir yn adran 1, mae angen diwydrwydd dyladwy hefyd ar gyfer cytundebau llai ffurfiol gyda sefydliadau newydd fel y manylir isod.  

	Math o drefniant
	Lleoliad y Bartneriaeth
	Lefel Risg Dangosol
	Goblygiadau Diwydrwydd Dyladwy

	Cytundeb Dilyniant
	Y DU a thramor
	Isel
	· Craffu anffurfiol ar sefydliad 

	Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth 

	Y DU a thramor
	Isel
	· Craffu anffurfiol ar sefydliad 


[bookmark: _2.5_Two_stage]	Tabl 5: Mathau o Bartneriaethau Eraill



[bookmark: _Toc1244262511]2.5	Model dau gam o gymeradwyaeth partneriaeth

[bookmark: _2.2_Initial_enquiries][bookmark: _Toc397688896]2.5.1 	
Mae'r Brifysgol yn gweithredu model dau gam ar gyfer cymeradwyo partneriaethau academaidd newydd. Mae'r dull hwn yn sicrhau y creffir ar resymeg strategol ac uniondeb academaidd y trefniant arfaethedig yn briodol, yn seiliedig ar lefel y risg.

Y ddau gam yw:
· Cam 1 – Cymeradwyaeth Strategol: Gwerthuso aliniad y partner arfaethedig â blaenoriaethau strategol y Brifysgol, gyda chefnogaeth cwblhau diwydrwydd dyladwy cymesur (gweler Adran 2.4).

Mae'r broses yn cynnwys:
· Cwblhau'r Ffurflen Cynnig Partner gan y Gyfadran
· Cymeradwyaeth gan Bwyllgor Gweithredol y Gyfadran (FEC)
· Cyflwyniad i'r Is-grŵp POG perthnasol (DU neu Ryngwladol)
· Penderfyniad terfynol gan POG ynghylch a ddylai'r cynnig fynd ymlaen i gymeradwyaeth lawn
Gweler Adran 2.6 am ofynion a chanllawiau'r ffurflen.

· Cam 2 – Cymeradwyaeth Lawn: 
Craffu academaidd a gweithredol manwl ar y ddarpariaeth arfaethedig. Mae fformat y cam hwn yn dibynnu ar lefel y risg a aseswyd:
· Risg isel - gellir cymeradwyo partneriaethau risg isel trwy graffu desg
· Risg gymedrol i uchel - digwyddiad panel cymeradwyo yn ofynnol ar gyfer partneriaethau risg gymedrol i uchel

Ni chaniateir dilysu unrhyw gwrs i'w gyflwyno gan bartner nes bod y partner wedi cwblhau'r cam Cymeradwyo Strategol yn llwyddiannus. Er y gall prosesau cymeradwyo cwrs a phartneriaid gael eu cynnal ar yr un pryd, rhaid cadarnhau cymeradwyaeth partner yn gyntaf.

Amlinellir manylion y trefniadau Cymeradwyo Llawn yn Adrannau 2.9–2.14.



2.5.3.1. Proses Cymeradwyo Partneriaeth: Coleg Llwybr Dilyniant, Masnachfraint Llawn, Masnachfraint ar y Cyd, a Chyflwyno Uniongyrchol 
Diwydrwydd Dyladwy Busnes ac Academaidd
(Adrannau o’r ffurflen: Cynnig Amlinellol, Marchnad ac Adnoddau, Achos Busnes, Academaidd)
Llofnodi gan Ddeon y Gyfadran (neu enwebai)

Diwydrwydd Dyladwy Cyfreithiol
(Adrannau o’r ffurflen: Diwydrwydd Dyladwy Cyfreithiol)
Llofnodi gan Ysgrifennydd y Brifysgol a/neu Gyfreithiwr y Brifysgol
Diwydrwydd Dyladwy Ariannol
(Adrannau o’r ffurflen: Diwydrwydd Dyladwy Ariannol)
Llofnodi gan yr Adran Gyllid









CYMERADWYAETH STRATEGOL
Wedi'i gyflwyno ar Ffurflen Cynnig Partner Newydd trwy Weithrediaeth y Gyfadran, un o'r Is-grwpiau POG ac wedi'i gymeradwyo gan POG



Dim pryderon wedi'u nodi
(Risg isel)
Pryderon mawr wedi'u nodi
(Risg uchel)
Ewch ymlaen yn ofalus
(Risg gymedrol)




NI FYDD Y BARTNERIAETH ARFAETHEDIG YN MYND RHAGDDI




CADARNHAU SGÔR RISG I'W GYMERADWYO'N LLAWN
Q&P i bennu'r broses gymeradwyo yn seiliedig ar lefel y risg





Y BROSES GYMERADWYO LAWN YN DECHRAU
Partneriaeth a Chwrs





Dogfennau Dangosol ar gyfer Cymeradwyo Partneriaeth:
· Llawlyfr Rheoli Partneriaeth
· Adroddiad Ymweliad â'r Safle
· Dogfennau ategol am y Partner

Dogfennau Dangosol ar gyfer cymeradwyo'r cwrs:
· Atodiad i Ddogfen Dilysu neu Ddogfen Dilysu
· Ffurflenni RTS ar gyfer staff sy'n cyflwyno cwrs/modiwlau
· Manylebau Cwrs a Modiwl
· Dogfennau cwricwlwm partner











NI RODDIR CYMERADWYAETH
CYNNAL DIGWYDDIAD / GWEITHGAREDD CYMERADWYO
Yn seiliedig ar risg gymedrol neu isel, bydd digwyddiad neu lofnodi  ffurfiol yn digwydd, yn dibynnu ar natur y cynnig






AMODAU CYMERADWYO WEDI'U CWBLHAU 




CYFLWYNO I PQSC AC YNA QAC I'W GYMERADWYO


MEMORANDWM CYTUNDEB AR GONTRACTAU A LOFNODWYD GAN BARTÏON PERTHNASOL


2.5.3.2. 	Proses Cymeradwyo Partneriaeth: Dilysu ar gyfer Partneriaethau Coleg AB Cynghrair Strategol cymeradwy

CYMERADWYAETH STRATEGOL
Cymeradwyo'r Atodlen Dilysu gychwynnol drwy Bwyllgor priodol y Coleg Partner, ac wedi hynny trwy Is-grŵp POG y DU a'i gymeradwyo gan POG















Pryderon mawr wedi'u nodi
(Risg uchel)
Ewch ymlaen yn ofalus
(Risg gymedrol)
Dim pryderon wedi'u nodi
(Risg isel)




NI FYDD Y BARTNERIAETH ARFAETHEDIG YN MYND RHAGDDI




CADARNHAU SGÔR RISG I'W GYMERADWYO'N LLAWN
POG i bennu'r broses gymeradwyo yn seiliedig ar lefel y risg





CYMERADWYO CWRS 
Cymeradwyo Cynnig Cwrs Dilysu trwy Estyniad i'r Broses Perthynas, cwblhau Ffurflen Cynnig Cwrs Cychwynnol ac Achos Busnes trwy Is-bwyllgor Gweithredu Cyfadran a Llywodraethu Dilysu (VGSC)







Y BROSES GYMERADWYO LAWN YN DECHRAU
Cwrs





Dogfennau dangosol ar gyfer cymeradwyo'r cwrs:
· Llawlyfr Dilysu gan gynnwys Manylebau Cwrs a Modiwl y partner
· Adroddiad Ymweliad â'r Safle
· Ffurflenni RTS ar gyfer staff sy'n cyflwyno cwrs/modiwlau.
· Dogfennau cwricwlwm partner









CYNNAL DIGWYDDIAD / GWEITHGAREDD 
Yn seiliedig ar risg gymedrol neu isel, bydd digwyddiad neu lofnodi ffurfiol yn digwydd, yn dibynnu ar natur y cynnig

NI RODDIR CYMERADWYAETH





AMODAU CYMERADWYO WEDI'U CWBLHAU 




CYFLWYNO I VGSC AC YNA PQSC A QAC I'W NODI



MEMORANDWM O GONTRACTAU CYTUNDEB WEDI'U LLOFNODI GAN BARTÏON PERTHNASOL


2.5.3.3	Proses Cymeradwyo Partneriaeth: Cytundeb cydweddu
Diwydrwydd Dyladwy Busnes ac Academaidd
(Adrannau o’r ffurflen: Cynnig Amlinellol, Marchnad ac Adnoddau, Achos Busnes, Academaidd)
Llofnodwch gan Ddeon y Gyfadran neu enwebai

Diwydrwydd Dyladwy Cyfreithiol
(Adrannau o’r ffurflen: Diwydrwydd Dyladwy Cyfreithiol)
Llofnodi gan Ysgrifennydd y Brifysgol a/neu Gyfreithiwr y Brifysgol
Diwydrwydd Dyladwy Ariannol
(Adrannau o’r ffurflen: Diwydrwydd Dyladwy Ariannol)
Llofnodi gan yr Adran Gyllid








CYMERADWYAETH STRATEGOL
Wedi'i gyflwyno ar Ffurflen Cynnig Partner Newydd trwy Weithrediaeth y Gyfadran, un o'r Is-grwpiau POG ac wedi'i gymeradwyo gan POG




Pryderon mawr wedi'u nodi
(Risg uchel)
Ewch ymlaen yn ofalus
(Risg gymedrol)
Dim pryderon wedi'u nodi
(Risg isel)




NI FYDD Y BARTNERIAETH ARFAETHEDIG YN MYND RHAGDDI




CADARNHAU SGÔR RISG I'W GYMERADWYO'N LLAWN
APO i bennu'r broses gymeradwyo yn seiliedig ar lefel y risg





Y BROSES GYMERADWYO LAWN YN DECHRAU
Partneriaeth yn unig





Dogfennau Dangosol ar gyfer Cymeradwyo Partneriaeth:
· Ffurflen Mapio Cytundeb Cydweddu 
· Manylebau Cwrs a Modiwl y Brifysgol
· Manylebau Cwrs a Modiwl Partner
· Dogfennau ategol am y Partner











NI RODDIR CYMERADWYAETH
CYNNAL DIGWYDDIAD / GWEITHGAREDD CYMERADWYO
Yn seiliedig ar risg gymedrol neu isel, bydd digwyddiad neu lofnodi ffurfiol yn digwydd, yn dibynnu ar natur y cynnig






AMODAU CYMERADWYO WEDI'U CWBLHAU 




CYFLWYNO I PQSC AC YNA QAC I'W GYMERADWYO


MEMORANDWM O GONTRACTAU CYTUNDEB WEDI'U LLOFNODI GAN BARTÏON PERTHNASOL


2.5.3.4. Proses Gymeradwyo Partneriaeth: Cytundebau Symudedd Rhyngwladol

Diwydrwydd Dyladwy Busnes ac Academaidd
(Adrannau o’r ffurflen: Cynnig Amlinellol, Marchnad ac Adnoddau, Achos Busnes, Academaidd)
Llofnodi gan Ddeon y Gyfadran neu enwebai








CYMERADWYAETH STRATEGOL
Wedi'i gyflwyno ar Ffurflen Cynnig Partner Newydd trwy Weithrediaeth y Gyfadran, un o'r Is-grwpiau POG ac wedi'i gymeradwyo gan POG




Pryderon mawr wedi'u nodi
(Risg uchel)
Ewch ymlaen yn ofalus
(Risg gymedrol)
Dim pryderon wedi'u nodi
(Risg isel)




NI FYDD Y BARTNERIAETH ARFAETHEDIG YN MYND RHAGDDI




CADARNHAU SGÔR RISG I'W GYMERADWYO'N LLAWN
Q&P i bennu'r broses gymeradwyo yn seiliedig ar lefel y risg





Y BROSES GYMERADWYO LAWN YN DECHRAU
Partneriaeth yn unig





Dogfennau Dangosol ar gyfer Cymeradwyo Partneriaeth:
· Proforma ar gyfer Cais am Gymeradwyo Cyfnewid Myfyrwyr Rhyngwladol
· Achos Busnes
· Adroddiad Ymweliad â'r Safle 
· Manylebau Cwrs a Modiwlau Prifysgol a Phartneriaid
· Dogfennau ategol am y Partner









NI RODDIR CYMERADWYAETH

CYNNAL DIGWYDDIAD / GWEITHGAREDD CYMERADWYO 
Yn seiliedig ar risg gymedrol neu isel, bydd digwyddiad neu lofnodi ffurfiol yn digwydd, yn dibynnu ar natur y cynnig





AMODAU CYMERADWYO WEDI'U CWBLHAU 





CYFLWYNO I PQSC AC YNA QAC I'W GYMERADWYO



MEMORANDWM CYTUNDEB SYMUDEDD SEFYDLIADOL WEDI'I LOFNODI GAN BARTÏON PERTHNASOL


[bookmark: _Toc575505677]2.6	Cymeradwyaeth Strategol

Mae Tabl 6 yn amlinellu'r ffurflenni perthnasol ar gyfer pob proses bartneriaeth, gan gynnwys y lefel risg gysylltiedig, cymeradwyaethau gofynnol, a chyfrifoldebau ar gyfer cwblhau ffurflen. Mae canllawiau ar gyfer cwblhau pob ffurflen wedi'u hymgorffori yn y ddogfen ei hun. Pan fo ffurflen yn gofyn am fewnbwn gan y partner arfaethedig, mae'n gyfrifoldeb ar Arweinydd y Gyfadran i gydlynu ei chwblhau. 

	Gwybodaeth am y Trefniant
	Cymeradwyaeth Strategol (Cam 1)

	Math o Bartneriaethau
	Lefel y Risg
	Ffurflenni i'w llenwi
	Porth Cymeradwyo

	Trefniant Symudedd Rhyngwladol 
	Isel
	Ffurflen Gynnig Partner  
	CAB
Is-grŵp POG / POG

	Coleg Llwybr Dilyniant
	Cymedrol (DU)
Uchel (Tramor)
	Ffurflen Gynnig Partner 
	CAB
Is-grŵp POG / POG

	Darpariaeth wedi'i ddilysu
	Cymedrol (DU)
Uchel (Tramor)
	Ffurflen Gynnig Partner
	CAB
Is-grŵp POG / POG

	Dyfarniad Deuol
	Cymedrol (DU)
Uchel (Tramor)
	Ffurflen Gynnig Partner
	CAB
Is-grŵp POG / POG

	Masnachfraint Lawn a Chydweithredol
	Cymedrol
	Ffurflen Gynnig Partner 
	CAB
Is-grŵp POG / POG

	Cyflwyno Uniongyrchol
	Cymedrol
	Ffurflen Gynnig Partner
	CAB
Is-grŵp POG / POG

	Cytundeb cydweddu
	Cymedrol / Isel
	Ffurflen Gynnig Partner
	CAB
Is-grŵp POG / POG

	Cytundeb cydweddu gyda darpariaeth ychwanegol (ar y cyd) (e.e. Gweinyddiaeth Addysg Tsieina)

	Cymedrol
	Ffurflen Gynnig Partner
	 
Is-grŵp POG FEC / POG


Tabl 6: Grid templed partneriaeth

2.6.1	Ffurflen Gynnig Partner

Rhaid cyflwyno ceisiadau am Gymeradwyaeth Strategol gan ddefnyddio'r Ffurflen Gynnig Partner, sydd fel arfer yn cael ei chwblhau gan yr arweinydd academaidd dynodedig o'r gyfadran gynnig. Mae'r gofyniad hwn yn berthnasol i bob partneriaeth ffurfiol, fel y'i diffinnir yn adran 1. 

Cyn dechrau'r ddogfennau, dylai'r arweinydd drafod y cynnig gyda'r Deon Cyswllt: Partneriaethau a Datblygu Busnes. Os yw'r cynnig yn cael ei gefnogi mewn egwyddor, rhaid i'r arweinydd ymgynghori â'r Rheolwr Ansawdd a Phartneriaethau neu'r enwebai i gadarnhau'r camau nesaf. 


2.6.2	Nodir gofynion y Ffurflen Gynnig Partner yn Nhabl 7 isod: 

PUBLIC / CYHOEDDUS

PUBLIC / CYHOEDDUS
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	Rhan
	Cynnwys
	Cwmpas
	Ffynonellau cyngor
	Craffu i gadarnhau
	Llofnodi gan

	1
	Cynnig Amlinellol 
	· Disgrifiad o natur y bartneriaeth arfaethedig a'r cyrsiau posibl
· Gwybodaeth allweddol am bartner arfaethedig
· Cydweddiad strategol y bartneriaeth arfaethedig

	· Ansawdd a Gwasanaethau Academaidd
· Dirprwy Is-Ganghellor / Cyfarwyddwr Myfyrwyr y Dyfodol / Cyfarwyddwr AB (am gyngor ar addasrwydd strategol y bartneriaeth arfaethedig)

	· Cynnig yn cyd-fynd â strategaethau prifysgol a chyfadran
· Gall y gyfadran, a lle bo hynny'n berthnasol, y Brifysgol, ddarparu digon o adnoddau i gefnogi partneriaeth
· Mae'r cynnig yn cyd-fynd â'r arbenigedd academaidd presennol
	· Deon y Gyfadran
· Dirprwy Is-Ganghellor (ar gyfer cynigion lefel prifysgol)

	2
	Diwydrwydd Dyladwy Academaidd
	· Statws partner arfaethedig fel darparwr/partner AU
· Enw da fel partner AU
· Profiad o gyflwyno'r cwricwlwm perthnasol
· Adnoddau ffisegol i gefnogi cyflawni'r cwricwlwm.
· Addasrwydd staff addysgu (ar gyfer trefniadau masnachfraint)
· (Ar gyfer partner addysg) adroddiadau o adolygiadau, archwiliadau neu arolygiadau diweddar.
· (Ar gyfer partneriaid tramor), cymhwysedd iaith Saesneg, cymeradwyaethau llywodraeth a / neu gyrff proffesiynol angenrheidiol, a gofynion rheoleiddio / cofrestru / trwyddedau yn y wlad.
	· Deon Cyswllt (Partneriaethau a Datblygu Busnes) ar y cyd â'r Cynigydd. 
	· Statws, enw da, a phrofiad partner fel darparwr / partner AU
· Adnoddau addysgu ffisegol ac, ar gyfer masnachfreintiau i gefnogi cyflwyno cyrsiau prifysgol
· Cymhwysedd iaith Saesneg (partneriaethau tramor)
· Mae gofynion rheoleiddiol lleol, neu yn y wlad, (gan gynnwys cydnabyddiaeth o'r cwrs yn y wlad y mae wedi'i gynllunio) wedi'u hystyried
· Mae goblygiadau PSRB wedi'u hystyried (lle bo'n berthnasol)
· Adroddiadau cadarnhaol gan asiantaethau rheoleiddio gan gynnwys QAA, OfS, OfSTED, ESTYN ac unrhyw gyrff proffesiynol, statudol a rheoleiddiol perthnasol (PSRBs), ac ar gyfer partneriaethau rhyngwladol, sefydliadau llywodraethol a rheoleiddio lleol yn ogystal â'r Cyngor Prydeinig a'r Swyddfa Dramor.
· Cyfeiriadau cadarnhaol gan ddarparwyr addysg uwch eraill
	· Deon y Gyfadran neu Ddeoniaid lle mae'r cynnig yn rhychwantu mwy nag un Cyfadran.

	3
	Marchnad ac adnoddau



	· Dadansoddiad o'r farchnad 
· Gofynion adnoddau
	· Myfyrwyr y Dyfodol
· Partner Marchnata
· Prif Swyddog Gweithredu'r Gyfadran (neu gyfwerth)
	· Hyfywedd y farchnad
· Argaeledd adnoddau
	· Deon y Gyfadran
· Dirprwy Is-Ganghellor (ar gyfer cynigion lefel prifysgol)

	4
	Achos Busnes
	· Manylion y model ariannol ar gyfer y bartneriaeth arfaethedig
· Niferoedd disgwyliedig y myfyrwyr (5 mlynedd)
· Incwm a gwarged rhagamcanedig (5 mlynedd)

	· Partner Busnes Cyllid
· Rheolwr Adnoddau Cyfadran neu gyfwerth
	· Mae'r cynnig yn ariannol hyfyw.
· Mae'r model ariannol yn cynnal statws elusennol (partneriaethau tramor)
	· Deon y Gyfadran
· Dirprwy Is-Ganghellor (ar gyfer cynigion lefel prifysgol)

	5
	Diwydrwydd Dyladwy Ariannol
	· Iechyd ariannol y partner arfaethedig (i gynnwys tair blynedd o gyfrifon archwiliedig a rheoliadau ariannol)
· Ffynonellau incwm partner 
· (Ar gyfer partneriaid tramor), rheoliadau ariannol gwlad-benodol

	· Yr Adran Gyllid (trwy Bartner Busnes Cyllid)
	· Iechyd ariannol y partner
· Risgiau ariannol penodol
· Risgiau treth penodol  
	· Prif Swyddog Cyllid (neu enwebai) / Cyfarwyddwr Cyllid Grŵp Gweithredol

	6
	Diwydrwydd Dyladwy Cyfreithiol
	· Statws cyhoeddus a chyfreithiol y partner arfaethedig 
· Dogfennau yswiriant atebolrwydd cyflogwr/cyhoeddus/proffesiynol; gwrth-lwgrwobrwyo; polisïau iechyd a diogelwch
· Bodolaeth unrhyw gamau cyfreithiol sydd ar y gweill
· (Ar gyfer partneriaid tramor), cyd-destun cymdeithasol a gwleidyddol y wlad
· (Ar gyfer partneriaid tramor), gofynion achredu ar gyfer gweithredu yn y wlad

	· Swyddfa Ysgrifennydd y Brifysgol
· Rheolwr Contractau Cyfadran neu gyfwerth

	· Perchnogaeth a chyfansoddiad y partner
· Gofynion y Weinyddiaeth Addysg (partneriaethau tramor)
· Diogelwch a diogelwch i fyfyrwyr, e.e., sefydlogrwydd gwleidyddol y wlad; trefniadau iechyd a diogelwch
	· Ysgrifennydd y Brifysgol a/neu Gyfreithiwr y Brifysgol



Tabl 7: Gofynion Ffurflen Gynnig Partner

2.6.3	Dylid cyflwyno'r Ffurflen Gynnig Partner wedi'i chwblhau ac unrhyw ddogfennau ategol i APO. Mae APO yn gyfrifol am:

· Sicrhau bod pob adran o'r ffurflen wedi'i chwblhau a'i llofnodi gan yr unigolion neu'r adrannau priodol.
· Cydlynu'r broses diwydrwydd dyladwy, yn unol â'r lefel risg a aseswyd.
· Cynghori staff ar baratoi a chyflwyno cynigion.
· Cyflwyno'r cynnig i'r Is-grŵp POG perthnasol (Rhyngwladol neu DU) ac yna i POG i'w ystyried yn ffurfiol. 

[bookmark: _Toc1059613551]2.7	Ystyried a llofnodi'r cynnig

Unwaith y bydd y cynnig wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Gweithredol y Gyfadran (neu gyfwerth), mae'n cael ei gyflwyno trwy APO i'r Is-grŵp POG perthnasol (Rhyngwladol neu DU). Bydd yr Is-grŵp yn adolygu'r Ffurflen Gynnig Partner a'r ddogfennau cysylltiedig yn erbyn meini prawf partneriaeth y Brifysgol ac yn gwneud argymhelliad i POG.

Yna bydd POG yn cadarnhau un o'r canlyniadau canlynol:
· Cymeradwyo – gall y cynnig fynd ymlaen i Gymeradwyaeth Lawn
· Gohirio – mae angen rhagor o wybodaeth neu eglurhad
· Gwrthod – nid yw'r cynnig yn bodloni gofynion strategol neu risg


[bookmark: _2.8_Full_approval][bookmark: _Toc585392796]2.8	Cymeradwyaeth lawn o bartneriaeth newydd

2.8.1	Mae cymeradwyaeth strategol gan POG yn sbarduno dechrau ystod o brosesau a gweithgareddau cymeradwyo, fel yr amlinellir yn yr adrannau canlynol. 

2.8.2	Ar ôl hysbysu bod y bartneriaeth wedi derbyn cymeradwyaeth mewn egwyddor, bydd APO yn cadarnhau'r llwybr Cymeradwyaeth Lawn. Mae'r penderfyniad yn seiliedig ar broffil risg penodol y bartneriaeth arfaethedig. 

2.8.3	Mewn ymgynghoriad ag Arweinydd y Gyfadran, bydd APO hefyd yn penderfynu yr amserlenni ar gyfer y broses gymeradwyo. Disgwylir y bydd angen o leiaf 12 mis ar gyfartaledd o'r cynnig cychwynnol i lofnodi'r contract terfynol. Bydd yr amserlen yn ystyried:
· Paratoi ac adolygu dogfennau
· Unrhyw ymweliadau gofynnol â'r sefydliad partner
· Cylch marchnata a recriwtio myfyrwyr
· Cynllunio gweithredol a chytuno ar drefniadau cyflawni
· Amserlennu a chwblhau'r digwyddiad cymeradwyo


[bookmark: _2.9_Full_approval][bookmark: _Toc996869261]2.9	Digwyddiadau cymeradwyo llawn: Lleoliad 

2.9.1	Fel y nodwyd uchod, mae ffurf a lleoliad y digwyddiad cymeradwyo yn cael eu pennu gan lefel risg asesedig y bartneriaeth arfaethedig. Yn gyffredinol, mae'r trefniadau canlynol yn berthnasol:

· Ar gyfer partneriaethau wedi’u dilysu, llawn ac ar y cyd, cyflwyno uniongyrchol a phrentisiaethau gradd fel arfer fe’i cynhelir yn y sefydliad partner ac maent yn cynnwys taith o amgylch y cyfleusterau.

· Ar gyfer cytundeb cydweddu a threfniadau symudedd rhyngwladol, mae cymeradwyaeth fel arfer yn cael ei gynnal trwy gyfarfod ar-lein. 

· Ar gyfer cytundebau dilyniant a Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth (MoU) nid yw’n ofynnol cynnal digwyddiad cymeradwyo ffurfiol.

[bookmark: _Toc1987648177]2.10	Digwyddiadau cymeradwyo llawn – cyfrifoldebau

2.10.1	APO sy’n gyfrifol am gydlynu pob agwedd ar y digwyddiad Cymeradwyaeth Lawn. Mae hyn yn cynnwys:
· Pennu'r amserlenni ar gyfer y broses gymeradwyo, mewn ymgynghoriad â'r gyfadran.
· Cynnull y Panel, gan gynnwys Cadeirydd, aelodau panel mewnol, cynrychiolydd APO, ac, lle bo hynny'n berthnasol, aelodau panel allanol yn seiliedig ar enwebiadau gan y gyfadran trwy'r cyswllt cyfadran a nodwyd[footnoteRef:7]. [7:  Pan nad yw'r Gyfadran yn gallu darparu enwebai priodol, bydd APO yn dod o hyd i banelydd allanol trwy blatfform JISC. ] 

· Briffio aelodau'r panel ar eu rolau a'u disgwyliadau.
· Paratoi'r agenda ar gyfer y digwyddiad cymeradwyo, mewn ymgynghoriad â Chadeirydd y Panel
· Cadarnhau gofynion dogfennau (gweler adran 2.11) gyda Chadeirydd y Panel a sicrhau bod y timau datblygu yn deall disgwyliadau a dyddiadau cau cyflwyno.
· Cydlynu logisteg fel teithio, llety, a threfniadau ymarferol ar gyfer y panel.
· Cynnull cyfarfod craffu cyn y digwyddiad cymeradwyaeth llawn. 
· Cynnull cyfarfod briffio'r Cadeirydd gyda Chadeirydd y Panel i ystyried canlyniadau'r craffu, nodi llinellau ymchwilio posibl ar gyfer y Digwyddiad Cymeradwyaeth Lawn.
· Drafftio'r adroddiad ffurfiol sy'n cofnodi trafodaethau gyda phartneriaid ac unrhyw ganlyniadau o'r digwyddiad cymeradwyo i'w lofnodi gan y Cadeirydd a'r panel (pan fo’n berthnasol).
· Monitro amodau ac argymhellion, gan sicrhau eu bod yn cael eu hystyried drwy'r Adolygiad Partner Blynyddol.
· Drafftio a chydlynu'r contract(au) i'w llofnodi gan y Brifysgol a'r partner cymeradwy ar ôl llofnodi'r Cadeirydd terfynol.
	
2.10.2	Mae'r cyswllt cyfadran a nodwyd yn gyfrifol am gydlynu mewnbwn academaidd i'r broses Cymeradwyaeth Lawn. Mae cyfrifoldebau allweddol yn cynnwys:

· Ymgynghori â'r partner arfaethedig i gytuno ar amserlenni realistig ar gyfer y broses gymeradwyo.
· Enwebu aelodau panel allanol lle bo angen.
· Sicrhau bod y partner arfaethedig yn deall yn glir ei rôl a'u cyfrifoldebau dogfennu.
· Cyflwyno dogfennau cyflawn ac addas i'r diben i APO o leiaf ddeg diwrnod gwaith cyn y digwyddiad cymeradwyo.
· Gwneud unrhyw drefniadau teithio a darparu adnoddau ar gyfer staff y gyfadran sy'n mynychu'r digwyddiadau.
· Darparu tystiolaeth o'r cynllunio gweithredol a'r trefniadau cyflwyno ar gyfer y partneriaethau arfaethedig.
· Cefnogi'r partner i fynd i'r afael ag unrhyw amodau cymeradwyo, gan sicrhau bod y rhain yn cael eu bodloni o fewn amserlenni y cytunwyd arnynt.

[bookmark: _2.11_Full_approval][bookmark: _Toc1504456835]2.11	Cymeradwyaeth lawn – gofynion dogfennau 

2.11.1	Amlinellir y dogfennau sy'n ofynnol ar gyfer pob math o ddigwyddiad cymeradwyo yn adran 2.5.3. Fodd bynnag, gall APO ofyn am ddogfennau ychwanegol yn dibynnu ar natur a lefel risg y bartneriaeth arfaethedig.

2.11.2	Darperir canllawiau cyd-destunol ym mhob templed. Dylid cyflwyno dogfennau wedi'i chwblhau i'r APO. Pan fo ffurflenni yn gofyn am fewnbwn gan y partner arfaethedig, cyfrifoldeb Arweinydd y Gyfadran yw cydlynu cwblhau. 

2.11.3	Rhaid cyflwyno'r holl ddogfennau erbyn y dyddiadau cau a gynghorir gan APO. Gall methu â gwneud hynny arwain at ohirio'r digwyddiad cymeradwyo. 

[bookmark: _2.13_Full_Approval][bookmark: _2.12_Full_Approval][bookmark: _Toc533749307]2.12	Paneli Cymeradwyaeth Lawn 

2.12.1	Mae APO yn gyfrifol am benodi paneli cymeradwyo, gan ddilyn y canllawiau a nodir isod. Bydd cyfansoddiad y panel yn adlewyrchu nodweddion penodol, cymhlethdod, a lefel risg y bartneriaeth arfaethedig. Am ddisgrifiadau rôl manwl a meini prawf dethol, cyfeiriwch at ddogfen Canllawiau Cyfansoddiad a Chyfrifoldebau y Panel.

2.12.2	Ar gyfer partneriaethau arfaethedig sydd wedi'u dosbarthu fel risg gymedrol, bydd APO yn cynnull panel cymeradwyo. Bydd y panel fel arfer yn cynnwys:

· Cadeirydd: uwch aelod o staff y Brifysgol o gyfadran heblaw'r un sy'n cynnig y bartneriaeth.
· Dau banelydd academaidd mewnol: Rhaid i o leiaf un gael ei dynnu o gyfadran wahanol. Dewisir panelwyr yn seiliedig ar arbenigedd perthnasol. 
· Un panelydd allanol, sydd fel arfer yn gorfod:
· Heb unrhyw gysylltiad blaenorol â'r partner arfaethedig.
· Byddwch yn gyfarwydd â phwyntiau cyfeirio allanol (e.e. disgwyliadau PSRB, a Chod Ansawdd QAA UK.
· Meddu ar brofiad cyfredol neu ddiweddar (o fewn pum mlynedd o brofiad o'r DU (neu Ryngwladol, ar gyfer partneriaethau rhyngwladol arfaethedig), addysg uwch, gan gynnwys safonau academaidd.
· Meddu ar arbenigedd a phrofiad cyfredol neu ddiweddar (o fewn pum mlynedd) o ddarparu addysgu a dysgu lefel AU.
· Meddu ar brofiad o reoli neu oruchwylio trefniadau partneriaeth.
· Dau gynrychiolydd APO:
· Swyddog Adrodd: yn gyfrifol am ddal trafodaethau allweddol o'r digwyddiad a drafftio adroddiad y digwyddiad.
· Swyddog Gweithredol Adrodd: yn gyfrifol am oruchwylio'r broses gymeradwyo, cynghori ar broses a dilyniant ar ôl y digwyddiad.

2.12.3 	Ar gyfer partneriaethau a aseswyd fel risg isel, Bydd proses gymeradwyo papur yn cael ei chynnal. Mae'r broses hon yn cael ei goruchwylio gan y Dirprwy Gyfarwyddwr Bywyd Myfyrwyr, a fydd yn adolygu'r ddogfennau ac yn gwneud argymhelliad ar ran y Brifysgol.

[bookmark: _2.14_Full_Approval][bookmark: _Toc960001342]2.13	Agendâu digwyddiadau Cymeradwyaeth Lawn

2.13.1	Mae strwythur Digwyddiad Cymeradwyaeth Lawn yn amrywio yn dibynnu ar y math o bartneriaeth a'r dosbarthiad risg. Ar gyfer partneriaethau risg cymedrol (e.e. Dilyswyd, Masnachfraint Lawn / ar y Cyd, Cyflwyno Uniongyrchol), mae agenda nodweddiadol yn cynnwys yr elfennau canlynol:

· Cyfarfod Panel Preifat: i gadarnhau meysydd ymholiad allweddol a nodi unrhyw faterion sydd angen eu hegluro.
· Cyfarfod â Thîm Gweithredol ac Uwch Reoli'r partner: canolbwyntio ar weledigaeth strategol, strwythur rheoli, a goruchwyliaeth academaidd y partner.
Cyfarfod â staff addysgu'r bartner a'r Brifysgol i archwilio manylion gweithredol y bartneriaeth.
· Adolygiad o adnoddau ffisegol y partner (mannau addysgu, llyfrgell, cyfleusterau arbenigol, a gwasanaethau myfyrwyr) i sicrhau addasrwydd ar gyfer cyflwyno cyrsiau a phrofiad myfyrwyr.

2.13.2	Rhaid i gymeradwyo partneriaeth Cytundeb Cydweddu gadarnhau bod dyfarniad y partner wedi'i fapio'n llawn yn erbyn dyfarniad perthnasol Prifysgol De Cymru. Mae hyn yn cynnwys cymhariaeth fanwl o ganlyniadau dysgu a dyraniadau credyd i sicrhau rhesymeg academaidd gadarn dros y trefniant cymhleth arfaethedig.

2.13.3	Rhaid i gymeradwyo partneriaeth Symudedd Rhyngwladol gadarnhau bod yr holl drefniadau academaidd ac ymarferol ar waith i gefnogi symudedd i PDC a myfyrwyr partner. Ar gyfer myfyrwyr PDC, mae hyn yn cynnwys eglurder ar y cwricwlwm i'w astudio dramor, sut y bydd marciau neu gredydau yn cael eu trosi i'w dyfarniad PDC, a chadarnhad o fesurau byw, lles, diogelu ac wrth gefn priodol yn y sefydliad lletyol. 

[bookmark: _2.14_Full_Approval_1][bookmark: _Toc1168066305]2.14	Canlyniadau Cymeradwyaeth Lawn

2.14.1	Gall y panel argymell un o'r canlyniadau canlynol:

· Cymeradwyo: mae'r partner yn cael ei gymeradwyo ar gyfer cydweithredu, gyda neu heb amodau a / neu argymhellion.
· Atgyfeirio: mae angen rhagor o wybodaeth gan y partner a/neu'r gyfadran cyn y gellir gwneud penderfyniad.
· Gwrthod: nid yw'r partner wedi'i gymeradwyo ar gyfer cydweithredu ar hyn o bryd. 

Dylai paneli hefyd nodi a chofnodi unrhyw enghreifftiau o arfer da.

2.14.2	Pan roddir cymeradwyaeth yn amodol ar amodau, bydd y panel yn pennu dyddiad cau ar gyfer ymateb, fel arfer o fewn pedair wythnos o'r digwyddiad cymeradwyo. Rhaid i'r partner gwblhau'r ffurflen Ymateb i Amodau a'i chyflwyno i'r Swyddog Gweithredol Adrodd APO, yn manylu ar sut mae pob amod wedi'i fodloni a darparu dogfennau wedi'i ddiweddaru lle bo angen. Nid yw argymhellion yn rhwymol ac yn cael eu hystyried drwy'r Adolygiad Partner Blynyddol (gweler adran 4.2).

2.14.3	Ar ôl derbyn ymateb y partner a'r dogfennau diwygiedig, rhaid i'r panel gadarnhau bod yr holl amodau wedi'u bodloni'n foddhaol cyn i'r Cadeirydd gadarnhau'r gymeradwyaeth derfynol. 

2.14.4	Mae cymeradwyaeth partner fel arfer yn cael ei roi am uchafswm o chwe blynedd, ac ar ôl hynny bydd angen digwyddiad ail-gymeradwyo (gweler adran 6). Bydd y bartneriaeth yn cael ei monitro yn ystod y cyfnod hwn trwy'r prosesau Adolygiad Partner Blynyddol, Monitro Parhaus ac Adolygiad Busnes Partner (gweler adran 5).

2.14.5	Pan fydd cynnig yn cael ei gyfeirio neu ei wrthod, rhaid i'r adroddiad nodi'n glir y rhesymau dros y penderfyniad. Bydd yr adborth hwn yn cael ei rannu gyda'r gyfadran sy’n cynnig. Dylid ymgynghori ag APO am gyngor ar unrhyw ailgyflwyno posibl.

2.14.6	Bydd y Swyddog Adrodd yn cynhyrchu adroddiad llawn ar drafodaethau, penderfyniadau ac unrhyw amodau a/neu argymhellion y panel. Rhaid i'r adroddiad gynnwys cadarnhad bod unrhyw amodau wedi'u bodloni; bydd hyn yn cael ei gyflwyno i PQSC i'w dderbyn yn ffurfiol a'i nodi gan QAC. 

2.14.7	Yn unol ag Arfer Allweddol E o Egwyddor 8 yng Nghod Ansawdd QAA UK ar gyfer Addysg Uwch (2024), bydd yr holl bartneriaethau sydd newydd eu cymeradwyo yn cael eu hychwanegu at Gofrestr Partneriaethau swyddogol y Brifysgol.


[bookmark: _Toc748452010]2.15	Y Contract Partneriaeth

2.15.1	Yn unol ag Arfer Allweddol C o Egwyddor 8, o God Ansawdd QAA UK (2024), mae'r holl drefniadau cydweithredol yn cael eu llywodraethu gan gytundeb ysgrifenedig, cyfreithiol rhwymol. Mae'r contractau hyn yn darparu sicrwydd cyfreithiol i'r ddau barti ac yn amlinellu eu rhwymedigaethau, hawliau priodol ac yn cadarnhau sut y bydd y bartneriaeth yn cael ei chyflawni, ei monitro a'i gwella trwy gydol ei chylch bywyd.

Mae APO yn sicrhau bod pob cytundeb yn cael ei lofnodi cyn dechrau unrhyw raglen neu fodiwl a'u bod yn diffinio hyd llawn y bartneriaeth, gan gynnwys gweithdrefnau ar gyfer adolygu, adnewyddu a chau cynnar arferol, lle bo'n berthnasol. Mae pob contract hefyd yn cadarnhau sut y bydd safonau academaidd yn cael eu diogelu, a sut y bydd y ddau barti yn bodloni gofynion academaidd, rheoleiddiol a – phan fo'n berthnasol - proffesiynol neu weithle.

Mae gan APO gyfrifoldeb am baratoi'r contract drafft ar gyfer y bartneriaeth. Fodd bynnag, mae'r atodiad ariannol, yn seiliedig ar y model a gymeradwywyd gan POG, yn cael ei ddatblygu gan y Gyfadran neu'r Cyfadrannau perthnasol a'i gyflwyno i APO mewn modd amserol i'w gynnwys.

Mae'r partner yn gyfrifol am adolygu a llofnodi'r contract, sydd wedyn yn cael ei wrth-lofnodi gan lofnodwr awdurdodedig y Brifysgol. Nid yw'r bartneriaeth yn cael ei chymeradwyo'n ffurfiol nes bod y ddau lofnod wedi'u sicrhau a chopi wedi'i gofnodi gydag APO. Ni chaniateir recriwtio myfyrwyr, cofrestru neu gyflwyno cwrs ddechrau nes bod y broses hon wedi'i chwblhau.


2.15.2	Bydd y Brifysgol yn llofnodi cytundebau wedi'u hysgrifennu yn Saesneg yn unig. Os darperir cyfieithiad, rhaid iddo gael ei labelu'n glir a'i atodi i'r fersiwn Saesneg swyddogol. Ym mhob achos, mae'r fersiwn Saesneg yn cael blaenoriaeth gyfreithiol. 

2.15.3 	Dim ond llofnodwyr awdurdodedig y Brifysgol sy'n gallu llofnodi contractau partneriaeth gydweithredol; diffinnir y rhain yn Tabl 8 o'r Fframwaith hwn.

2.15.4	Bydd APO yn cadw copïau gwreiddiol wedi'u llofnodi o'r holl gytundebau partneriaeth am gyfnod y contract ynghyd â chwe blynedd, yn unol â Pholisi Cadw Cofnodion y Brifysgol. 

2.15.5	Bydd y Cyfadrannau yn cynnal adolygiad blynyddol o'r holl gontractau partneriaeth gweithredol. Mae canlyniadau a phenderfyniadau o'r adolygiadau hyn - megis adnewyddu, adolygu neu gau - yn cael eu hadrodd i Bwyllgor Gweithredol y Gyfadran a'u cyflwyno i PQSC fel rhan o'r cylch monitro blynyddol.

	Math o Gytundeb
	Perchennog y Cytundeb (Dogfen)
	Ymgynghori ag Ysgrifennydd y Brifysgol?

	Lefel y Risg
	Diwydrwydd Dyladwy dangosol sy'n ofynnol cyn ei lofnodi
(Gweler hefyd adran 2.4.6)
	Llofnodwr Awdurdodedig[footnoteRef:8] [8:  Yr egwyddor gyffredinol a gymhwysir yw y byddai'n ofynnol i'r Dirprwy Gyfarwyddwr Bywyd Myfyrwyr neu'r Is-Ganghellor (neu enwebeion) gymeradwyo.] 

	Goruchwyliaeth Pwyllgor

	Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth (Datganiad o Fwriad)

	PDC
	Na
	Isel
	· Amlinelliad o'r meysydd gwaith arfaethedig
· Crynodeb byr o statws partner a chydweddiad strategol
	Dirprwy Gyfarwyddwr Bywyd Myfyrwyr
(neu enwebai) ar ôl cytundeb gan y cyfadrannau perthnasol trwy Bwyllgor Gweithredol y Gyfadran. 
	Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth (PQSC)

	
	Partner – Llywodraeth

	Ie, ond ar yr achlysur cyntaf yn unig

	
	
	
	

	
	Partner – Preifat

	Ie, bob amser
	
	
	
	

	Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth (Ystod a enwir o weithgareddau arfaethedig)
	PDC
	Na
	Isel
	· Amlinelliad o'r meysydd gwaith arfaethedig
· Crynodeb byr o statws partner a ffit strategol
	Dirprwy Gyfarwyddwr Bywyd Myfyrwyr
(neu enwebai) ar ôl cytundeb gan y cyfadrannau perthnasol trwy Bwyllgor Gweithredol y Gyfadran.
	 PQSC

	
	Partner – Llywodraeth

	Ie, ond ar yr achlysur cyntaf yn unig

	
	· 
	
	

	
	Partner – Preifat 

	Ie, bob amser
	
	· 
	
	

	Cytundebau Dilyniant

	PDC
	Na
	Isel
	· Amlinelliad o'r meysydd gwaith arfaethedig
· Crynodeb byr o statws partner a ffit strategol
· Asesiad o unrhyw risg o fod yn gysylltiedig â'r sefydliad yn y farchnad yn unol â phroses reoli'r Cytundeb Dilyniant
	Cyfarwyddwr Cyswllt: Rhyngwladoli a Derbyniadau (neu enwebai) ar ôl cytundeb gan y 
Dirprwy Gyfarwyddwr Bywyd Myfyrwyr 
(neu enwebai) a chyfadrannau perthnasol trwy Bwyllgor Gweithredol y Gyfadran
	PQSC 

POG Rhyngwladol

	Cytundeb Cyfnewid Myfyrwyr

	PDC
	Na
	Isel
	· Cwblhau templed y Brifysgol 

	Dirprwy Gyfarwyddwr Bywyd Myfyrwyr
(neu enwebai)
	PQSC

	Memorandwm 
Cydweithredu*

	PDC

	Na


	Cymedrol
	· Cwblhau proses sicrhau ansawdd lawn y Brifysgol ar gyfer cymeradwyo partneriaid

	Is-Ganghellor
(neu enwebai)[footnoteRef:9] [9:  Yn dilyn Estyniad llwyddiannus i Berthynas, bydd Atodiad Ariannol diwygiedig yn cael ei gynhyrchu gan y gyfadran a'i lofnodi gan y Pro Vice Chancellor for Enterprise Engagement oherwydd newid yn Cadeirydd PBR. ] 

	PQSC, adrodd i fyny at QAC i'w gadarnhau

	
	Partner – Llywodraeth

	Ie, ond ar yr achlysur cyntaf yn unig
	
	
	
	

	
	Partner – Preifat

	Ydw, bob amser

	
	
	
	

	Cytundeb Sefydliadol*

	PDC
	Na
	Cymedrol
	· Cwblhau proses sicrhau ansawdd lawn y Brifysgol ar gyfer cymeradwyo partneriaid

	Is-Ganghellor
(neu enwebai)
	PQSC, adrodd i fyny at QAC i'w gadarnhau

	
	Partner – Llywodraeth

	Ie, ond ar yr achlysur cyntaf yn unig
	
	
	
	

	
	Partner – Preifat

	Ie, bob amser
	
	
	
	


[bookmark: Partnership_Contracts]Tabl 8: Gofynion Contract Partneriaeth

*Cyhoeddir ar yr un pryd ar ôl i'r bartneriaeth gael ei chymeradwyo
[bookmark: _Toc759621226]2.16	Cofrestru

Ni ddylai cofrestru ar gwrs a ddarperir o dan y Fframwaith hwn fwrw ymlaen nes bod y gofynion canlynol wedi'u bodloni'n llawn:

· Y broses gymeradwyo partner wedi'i chwblhau a'i llofnodi'n ffurfiol gan y Pwyllgor Sicrhau Ansawdd (QAC), yn dilyn cymeradwyaeth gan yr Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaethau (PQSC).
· Y contract cyfreithiol rhwymol wedi'i lofnodi gan y ddau barti a'i gofnodi gyda'r Swyddfa Partneriaethau Academaidd (APO).

Ni chaiff cofrestru myfyrwyr neu gyflwyno cwrs ddechrau cyn i'r amodau hyn gael eu bodloni


[bookmark: _3.2_New_Partner][bookmark: _2.17_Partnership_Management][bookmark: _Toc1205819087]2.17	Llawlyfr Gweithredu Partneriaeth (POM)

2.17.1	Yn unol ag Arfer Allweddol A o Egwyddor 8, Cod Ansawdd QAA UK (2024), mae'r Brifysgol a'i phartneriaid yn rhannu cyfrifoldeb am gynnal safonau academaidd a gwella ansawdd cyfleoedd dysgu ar draws cylch bywyd llawn y bartneriaeth. Dull allweddol ar gyfer cefnogi'r cyfrifoldeb a rennir hwn yw'r Llawlyfr Gweithredu Partneriaeth (POM).

Mae'r POM yn diffinio'r trefniadau gweithredol ac ansawdd o ddydd i ddydd sy'n sail i'r bartneriaeth. Mae'n gwasanaethu fel pwynt cyfeirio craidd i'r rhai sy'n rheoli'r bartneriaeth - yn enwedig Swyddogion Cyswllt Prifysgol (ULOs), Swyddogion Cyswllt Partner (PLOs), ac APO.

Mae'r gyfadran yn gyfrifol am gychwyn datblygiad y POM yn ystod trafodaethau cychwynnol gyda'r partner arfaethedig. Rhaid cyflwyno drafft wedi'i gwblhau i APO i'w graffu fel rhan o'r broses Cymeradwyo Llawn cyn dechrau cyflwyno unrhyw gyrsiau. 


2.17.2	Dylai'r POM gwmpasu'r meysydd dangosol canlynol, gan nodi nad yw pob pennawd yn berthnasol i bob math o bartneriaeth:

· Manylion sefydliadol (gan gynnwys cwmpas, strwythur a chysylltiadau allweddol)
· Cyfrifoldebau marchnata a recriwtio myfyrwyr
· Prosesau cofrestru
· Manylebau Cwrs a Chanllawiau Cwrs a Modiwlau
· Strwythur y cwrs a'r model cyflawni
· Trefniadau dysgu, addysgu a chymorth i fyfyrwyr
· Dyluniad asesu, prosesau a chyfrifoldebau
· Rheoliadau a gweithdrefnau'r Brifysgol (gan gynnwys gofynion PSRB os yw'n berthnasol)
· Rheoli a llywodraethu cyrsiau
· Cyfrifoldebau datblygu staff
· Cyfleusterau ac adnoddau
· Gweithdrefnau sicrhau ansawdd a disgwyliadau adrodd
· Cyfeiriad strategol a blaengynllunio ar gyfer y bartneriaeth.

2.17.3	Mae'r POM yn ddogfen waith a rhaid ei adolygu a'i diweddaru'n flynyddol gan y gyfadran mewn cydweithrediad â'r partner. Rhaid cyflwyno'r fersiwn wedi'i diweddaru i APO fel rhan o'r broses Adolygu Partner Blynyddol. 


2.17.4	Mae'r templed ar gyfer y POM, gan gynnwys canllawiau cyd-destunol, ar gael ar wefannau SharePoint Hwb Cwricwlwm, Ansawdd a Phartneriaeth a Phartneriaeth. 


[bookmark: _2.19__Recognised][bookmark: _2.18__Recognised][bookmark: _Toc131521479]2.18 	Statws Athro Cydnabyddedig

2.18.1	Mae'r Brifysgol yn ei gwneud yn ofynnol bod gan yr holl staff sy'n addysgu ar gyrsiau a gymeradwywyd gan y brifysgol mewn sefydliadau partner Statws Athro Cydnabyddedig (RTS) ar gyfer y pynciau a'r modiwlau perthnasol. Mae staff partner yn cael eu cymeradwyo i ddechrau fel rhan o'r broses ddilysu partneriaeth a chwrs. Rhaid i unrhyw newidiadau staff dilynol gael eu cymeradwyo ar sail unigol gan Bennaeth Pwnc y gyfadran berthnasol cyn eu penodi.

2.18.2 Rhaid cyflwyno dogfennau RTS wrth ailgymeradwyo partner, ailddilysu cwrs, ac ymestyn digwyddiadau perthynas i sicrhau bod cofnodion staffio yn parhau i fod yn gyfredol ac yn gywir.

2.18.3 Mae rhagor o wybodaeth am y broses RTS, gan gynnwys ffurflen gais a chanllawiau, ar gael ar wefannau SharePoint y Cwricwlwm, Ansawdd a Phartneriaethau a'r Hwb Partneriaeth. 


[bookmark: _Toc779893574]2.19	Gofynion dilysu'r cwrs

2.19.1	Pan fo trefniant arfaethedig yn cynnwys cyflwyno cwrs neu fodiwl prifysgol gan, gyda, neu yn y partner, mae angen cymeradwyo cwrs trwy brosesau dilysu safonol y Brifysgol ar gyfer darpariaeth ar y campws fel y manylir yn y Fframwaith Ansawdd. Os yw'r cwrs eisoes wedi'i gymeradwyo, rhaid cwblhau Atodiad i Ddilysiad i adlewyrchu'r trefniant cyflwyno newydd.

2.19.2	Mae Dilysu yn ofynnol yn benodol pan fo:

· Cwrs newydd yn cael ei ddylunio gan neu mewn cydweithrediad â'r partner arfaethedig;
· Modiwlau presennol yn cael eu haddasu i ddiwallu anghenion y bartneriaeth; neu
· Cynigir cyflwyno mewn modd nad oedd wedi'i ddilysu o'r blaen (e.e. ar-lein neu ran-amser).

2.19.3	Rhaid cadarnhau cymeradwyaeth strategol y partner cyn y gall unrhyw gwrs neu fodiwl gael ei gyflwyno gan y partner. 

2.19.4	Er bod cymeradwyo partner a dilysu cwrs yn brosesau gwahanol, mewn rhai amgylchiadau gallant gael eu cynnal ar yr un pryd. 

2.19.5	Yn achos trefniadau Cytundeb Cydweddu, Arweinydd Cwrs sy’n gyfrifol am fapio cwricwlwm y darparwr allanol i gwricwlwm y Brifysgol. Rhaid i'r mapio hwn gael ei adolygu gan banel cymeradwyo fel rhan o'r broses gymeradwyo. 


2.20	Gweithdrefn ar gyfer sicrhau ansawdd modiwlau lle nad oes cynnig uniongyrchol tebyg yn y Brifysgol

2.20.1	Yn unol â strategaeth y Brifysgol ar gyfer datblygu darpariaeth gydweithredol, gall sefyllfa godi lle bydd modiwlau yn cael eu cynnig lle nad oes cyfatebol uniongyrchol ar y campws gan y Brifysgol. Mewn achosion o'r fath, rhaid dilyn y weithdrefn ganlynol i sicrhau goruchwyliaeth academaidd a sicrhau ansawdd.

2.20.2	Rhaid i'r gyfadran nodi academydd Prifysgol cymwys addas i oruchwylio'r modiwl.	
2.20.3	Rhaid penodi academydd sydd wedi’i leoli yn y Brifysgol, sydd ag arbenigedd pwnc (neu wybodaeth ddisgyblaethol wedi'i alinio'n agos), yn Arweinydd Modiwl. Bydd yr unigolyn hwn yn gyfrifol am oruchwyliaeth academaidd, gan gynnwys cadarnhau priodoldeb deilliannau dysgu, cynnwys ac asesiad. Gallant hefyd ddefnyddio arbenigedd cyfadran neu Brifysgol ehangach yn ôl yr angen. 

2.20.4	Rhaid penodi Arholwr Allanol gydag arbenigedd penodol yn y maes pwnc i oruchwylio'r modiwl. Os nad oes gan unrhyw arholwr cyfredol wybodaeth briodol am bwnc, rhaid gwneud penodiad newydd. Dylid trafod unrhyw gostau cysylltiedig gyda'r partner a'u hymgorffori yn y cytundeb ariannol. 

2.20.5	Lle bo hynny'n briodol, efallai y bydd ymgynghorydd pwnc o bartner arall yn y Brifysgol yn cael ei gyflogi i ddarparu mewnwelediad arbenigol ychwanegol. Byddai'r unigolyn hwn yn gweithredu mewn swydd gynghorol i'r Brifysgol a byddai'n cael ei dalu ar delerau sy'n cyfateb i arholwr allanol. Dylid cynghori'r partner am unrhyw gostau cysylltiedig, y mae'n rhaid eu hadlewyrchu yn y cytundeb partneriaeth ar ôl trafodaeth y gyfadran.


[bookmark: _4._AMENDING_COLLABORATIVE][bookmark: _3._AMENDING_COLLABORATIVE][bookmark: _3._AMENDING_ARRANGEMENTS][bookmark: _Toc767307200][bookmark: Amending_arr]3.	YMESTYN PERTHYNAS Â PHARTNER CYDWEITHREDOL CYMERADWY

[bookmark: _Toc885405588]3.1	Mathau o estyniadau

3.1.1	Mae'r newidiadau canlynol i bartneriaeth gydweithredol gymeradwy bresennol yn gofyn am gymeradwyaeth ffurfiol y Brifysgol:  

· Newid math o bartneriaeth (e.e. o Gyflenwi Uniongyrchol i Fasnachfraint ar y Cyd)
· Ychwanegu cwrs (cyrsiau) newydd 
· Ychwanegu lleoliad(au) dosbarthu newydd
· Cynnig Dilysu Partner Coleg AB y Gynghrair Strategol
· Adleoli sefydliad partner 
· Adfer cwrs a oedd wedi'i atal 

3.1.2	Gall newidiadau mwy arwyddocaol, megis newid perchnogaeth partner preifat, neu uno coleg addysg bellach, sbarduno adolygiad ehangach. Mewn achosion o'r fath, dylai Swyddog Cyswllt y Brifysgol gysylltu ag APO i drafod y camau nesaf; gall APO gynghori Adolygiad Busnes Partner (PBR) neu gamau priodol eraill. Nid yw'r adran hon yn berthnasol i achosion o'r fath.


[bookmark: _Toc303554888]3.2	Prosesau cymeradwyo 

3.2.1	Rhaid i'r arweinydd cyfadran ddynodedig (ULO) gwblhau Ffurflen Cynnig ar gyfer Ymestyn Perthynas â Phartner Cydweithredol Cymeradwy a chyflwyno achos busnes ariannol cysylltiedig gyda'r holl ddogfennau ategol berthnasol. Rhaid i'r cynnig gael ei gymeradwyo yn gyntaf gan FEC, FQAC a'r Deon Cyswllt ar gyfer Partneriaethau a Datblygu Busnes cyn ei gyflwyno i APO, yna bydd APO yn cyflwyno'r cynnig i POG i'w gymeradwyo mewn egwyddor. 

3.2.2	Ar ôl ei gymeradwyo mewn egwyddor, bydd APO yn cadarnhau'r llwybr cymeradwyo priodol. Bydd y broses gymeradwyo a'r gofynion dogfennau yn seiliedig ar risg a graddfa'r newidiadau arfaethedig. Pan fo estyniadau yn cynrychioli newid sylweddol i'r bartneriaeth, gall APO gynghori ei bod yn ofynnol cynnal proses ailgymeradwyo partneriaeth lawn (gweler adran 6).

3.2.3	Mae estyniadau yn cael eu cymeradwyo naill ai gan POG neu PQSC, yn dibynnu ar natur y newid. Bydd maint a chyfansoddiad y Panel, (a gynhelir gan APO), yn cael ei deilwra i natur a graddfa'r newidiadau. Bydd yn cynnwys o leiaf:

· Cadeirydd (uwch staff y Brifysgol).
· Un aelod mewnol o staff academaidd y Brifysgol (wedi'i dynnu o'r panel sefydlog o banelwyr hyfforddedig).
· Academydd allanol (gofynnol lle cynigir meysydd pwnc newydd).
· Swyddog Gweithredol Adrodd APO).

3.2.4	Bydd APO yn cynghori ar leoliad y cyfarfod panel. Ar gyfer cynigion sy'n ymwneud â safleoedd newydd neu newidiadau sylweddol yn y cyflwyno, efallai y bydd angen ymweliad â'r partner. Pan fo newidiadau yn risg isel neu o fewn meysydd pwnc presennol, efallai y bydd cyfarfod yn y brifysgol yn briodol.

3.2.5	Bydd APO yn cadarnhau'r agenda, a fydd yn canolbwyntio ar reoli risg a sut y bydd y newidiadau arfaethedig yn cael eu cefnogi. Er enghraifft:

· Newid math o bartneriaeth: asesiad o staff addysgu arfaethedig a chymhwysedd RTS. 
· Safle newydd: arolygu cyfleusterau ac adnoddau ffisegol.[footnoteRef:10] [10:  Os nad yw archwiliad o gyfleusterau'n bosibl, bydd gofyn i'r Partner gwblhau Adroddiad Ymweliad Safle mewn ymgynghoriad â'r Swyddog Cyswllt gyda thystiolaeth ffotograffig o'r cyfleusterau. ] 

· Cyrsiau newydd: ystyried capasiti staff/adnoddau ac effaith ar ddarpariaeth brifysgol.
· Cytundeb Cydweddu: tystiolaeth o fapio'r cwricwlwm.
· Adfer cwrs: rhesymeg dros adfer, dogfennau ategol, RTS/diweddariadau safle. 
· Cyrsiau Cynghrair Strategol: cydweddiad strategol, gorgyffwrdd pwnc, a sicrwydd galluoedd rheoli. 


3.2.6	Mae canlyniadau'n dilyn y categorïau yn adran 2.14. Bydd APO yn cynhyrchu adroddiad ffurfiol yn cadarnhau penderfyniad y panel ac unrhyw amodau ar gyfer cymeradwyo. Bydd APO yn cyflwyno'r adroddiad gan gynnwys yr amodau / argymhellion cymeradwyo a chadarnhad eu bod wedi'u bodloni, i gyfarfod nesaf PQSC, gydag adroddiad cryno yn cael ei ddarparu i QAC i'w nodi. 

[bookmark: _Toc416630165]3.3	Diwygiadau Contract 

3.3.1	Efallai y bydd angen newidiadau i Atodiad 2 o'r Memorandwm Cydweithredu[footnoteRef:11]. Bydd APO yn drafftio ac yn cydlynu diwygiadau, gan gynnwys Cyfreithiwr y Brifysgol yn ôl yr angen. Mae'r rhain yn cael eu llofnodi gan y ddau barti a'u hatodi i'r cytundeb gwreiddiol.  [11:  Byddai newid i'r gweithrediad gwasanaeth (newidiadau ariannol neu newidiadau gweithredol eraill) yn gofyn am naill ai Atodiad newydd neu ddiwygiedig i'w lofnodi gan y ddau barti.] 


[bookmark: _Toc397684216][bookmark: _Toc397684967][bookmark: _Toc397688915]3.3.2	Pan fydd trefniadau ariannol yn cael eu heffeithio; rhaid i Reolwr Contractau y Gyfadran (neu'r enwebai) ddarparu atodiad ariannol wedi'i ddiweddaru i APO. Ar ôl ei lofnodi gan y partner, bydd yr atodiad yn cael ei lofnodi gan y Dirprwy Is-Ganghellor ar gyfer Ymgysylltu â Mentrau a'i atodi i'r Memorandwm Cydweithredu. 

[bookmark: _4._QUALITY_ASSURANCE][bookmark: _Toc1078091261][bookmark: Ongoing]4.	SICRHAU ANSAWDD I BARTNERIAID

[bookmark: _Toc761777068]4.1	Prosesau’r Brifysgol ar gyfer sicrhau ansawdd partneriaethau

4.1.1	Mae'n ofynnol i bob partner cymeradwy ddefnyddio polisïau a gweithdrefnau sicrhau ansawdd safonol y Brifysgol fel yr amlinellir yn y Fframwaith Ansawdd. Mae hyn yn cynnwys canllawiau diffiniol ar y canlynol:

· Cymeradwyo Cwrs 
· Cydnabod Cyrsiau Allanol
· Dysgu yn y gwaith
· Monitro Parhaus
· Arbenigedd Allanol
· Addasiadau i Gyrsiau a Modiwlau
· Adolygu ac Ailddilysu Cwrs
· Ymgysylltu â Phrosesau Ansawdd
· Gwella Ansawdd

4.1.2	Amlinellir unrhyw amrywiadau cyd-destunol angenrheidiol yn y Cytundeb Sefydliadol wedi'i lofnodi, gyda manylion gweithredol cysylltiedig wedi'u cofnodi yn y POM.

[bookmark: _4.2_Continuous_Monitoring][bookmark: _Toc1991815847]4.2	Monitro Parhaus 

4.2.1	Pan fo partneriaid masnachfraint, wedi'u dilysu, llawn ac ar y cyd yn ymwneud â chyflwyno darpariaeth prifysgol, mae'n ofynnol iddynt gymryd rhan yn y broses Monitro Parhaus, sydd wedi'i hamlinellu'n llawn yn y Fframwaith Ansawdd. Mae hyn yn sicrhau y gall y Brifysgol gadarnhau bod safonau academaidd yn cael eu bodloni wrth gyflwyno ei dyfarniadau mewn sefydliadau partner neu gan sefydliadau partner a gall gynnal goruchwyliaeth o ansawdd profiad dysgu myfyrwyr.

4.2.2	Mae nodweddion allweddol y broses ar gyfer partneriaid fel a ganlyn:

· Cynhyrchu a chynnal a chadw safleoedd SharePoint partner yn barhaus, gan gynnwys creu adroddiadau ar y cwrs yn flynyddol ac archifo cynlluniau gweithredu cwrs wedi'u cwblhau. Mae'r rhain yn cael eu monitro gan FQACs o bryd i'w gilydd trwy gydol y flwyddyn ond gyda phwynt adolygu blynyddol. Sylwer, bydd sgôr risg yn cael ei neilltuo i'r cwrs gan Arweinydd y Cwrs Partner) a'r Pennaeth Pwnc (Prifysgol).
· Adolygiad o'r adroddiad cwrs partner a'r cynlluniau gweithredu a gynhaliwyd gan Swyddog Cyswllt y Brifysgol ac adborth a roddwyd i'r coleg partner at ddibenion gwella. 
4.2.3 	Mae dadansoddiad thematig yn cael ei gynhyrchu bob blwyddyn APO sy'n darparu trosolwg o ymgysylltu a thueddiadau allweddol. Mae hyn yn cael ei gyflwyno i PQSC i'w ystyried.

4.2.4	Mae Sicrhau Ansawdd ar gyfer cyrsiau Plismona wedi'i gynnwys yn Monitro Parhaus Cyfadran yn hytrach na Monitro Parhaus Partner. Mae Arweinwyr Cwrs Cyfadran yn cynhyrchu adroddiad ar gyfer pob Heddlu, ac mae'r Pennaeth Pwnc yn cynhyrchu adroddiad cyffredinol sy'n cwmpasu pob un o'r saith llu partner. Mae'r Adroddiadau Monitro Parhaus a'r Cynlluniau Gweithredu hefyd yn cyfrannu at Gyflwyniad Monitro Blynyddol PSRB bob mis Gorffennaf. 

[bookmark: _Toc1621738056]4.3	Arholwyr Allanol 

4.3.1	Amlinellir prosesau adrodd ar gyfer adroddiadau Arholwyr Allanol yn y Fframwaith Ansawdd. Mae adroddiadau Arholwyr Allanol sy'n cwmpasu modiwlau a chyrsiau mewn partneriaid yn cael eu cyflwyno i'r Brifysgol i'w dosbarthu ymlaen i'r partner. Mae'r adroddiadau hefyd yn cael eu hystyried yng nghyd-destun Monitro Parhaus. 

4.3.2	Mae'r Dirprwy Gyfarwyddwr Bywyd Myfyrwyr (neu enwebai) yn craffu ar bob adroddiad Arholwr Allanol sy'n ymwneud â gweithgarwch partneriaeth ac yn cynhyrchu adroddiad trosolwg blynyddol ar gyfer PQSC. Mae adroddiad terfynol yn cael ei gymeradwyo gan QAC a'i adrodd i'r Bwrdd Academaidd.



[bookmark: _5_BUSINESS_REVIEW][bookmark: _5._ANNUAL_BUSINESS][bookmark: _Toc2074740633][bookmark: ABR]5.	ADOLYGIAD BUSNES PARTNER O BARTNERIAETHAU

[bookmark: _Toc287642150]5.1	Rhesymeg

5.1.1	Yn unol ag Arfer Allweddol F o Egwyddor 8, Cod Ansawdd y DU ar gyfer Addysg Uwch (2024), mae partneriaethau yn destun craffu parhaus gan gynnwys monitro, gwerthuso ac adolygu cyfnodol i sicrhau ansawdd, ac i hwyluso gwella. Er mwyn cefnogi hyn, mae'r Brifysgol yn cynnal Adolygiad Busnes Partner (PBR) o bartneriaid ar ddull sy'n seiliedig ar risg. Mae PBR yn ategu mecanweithiau sicrhau ansawdd presennol fel Monitro Parhaus, Adolygiad Partner Blynyddol, ac Ail-gymeradwyo Partner. Mae partneriaethau sydd wedi'u trefnu i'w hail-gymeradwyo, neu'r rhai a nodwyd fel risg uwch drwy'r gofrestr risg a gynhelir gan PQSC, yn cael eu blaenoriaethu i'w hadolygu.

5.1.2	Mae'r PBR yn adolygiad strategol, a gadeirir gan y Dirprwy Is-Ganghellor (neu enwebai), ac mae'n rhoi cyfle ffurfiol i Weithrediaeth y Brifysgol gynnal agweddau academaidd, ariannol a gweithredol ar bartneriaethau y Brifysgol. Mae'n fecanwaith ar gyfer adolygiad sefydliadol lefel uchel. Mae aelodaeth panel PBR yn cynnwys cynrychiolwyr o Weithrediaeth y Brifysgol, Cyfadran, APO, a Chyllid. 

5.1.3	Mae'r adolygiad wedi'i ategu gan gwblhau Matrics a Rhesymeg Sgôr Risg Adolygiad Busnes Partner sy'n cynnig sail strwythuredig ar gyfer gwneud penderfyniadau.

5.1.4	Mae APO yn hwyluso'r broses PBR trwy gydlynu casglu tystiolaeth gan gydweithwyr ledled y Brifysgol i ddarparu proffil llawn o bob partner. Mae'r PBR yn gwneud argymhellion ar gyfer gweithredu yn y dyfodol sy'n ymwneud â phob partneriaeth dan ystyriaeth, gyda chanlyniadau yn cyfrannu at fonitro parhaus a digwyddiadau ail-gymeradwyo partner.

5.1.5	Mae canlyniadau PBR yn arwain penderfyniadau ar ddatblygiad a dilyniant pob partneriaeth, gan gynnwys a all partner gyflwyno cynigion ar gyfer cyrsiau ychwanegol ar gyfer y flwyddyn academaidd sydd i ddod. 

5.1.6	Pan fo pryderon yn sylweddol, gall panel PBR argymell cau'r bartneriaeth. Os felly, mae'r broses gau a reolir yn adran 7 yn cael ei ddilyn.

5.1.7	Dylid nodi nad yw PBR yn disodli'r Monitro Parhaus prif ffrwd o gyrsiau a phartneriaethau sydd wedi'u hymgorffori o fewn dull arferol y Brifysgol o sicrhau ansawdd. Mae hyn yn cyd-fynd â disgwyliadau'r Cod Ansawdd ar gyfer monitro parhaus, gwerthuso, ac adolygu i gefnogi gwelliant parhaus

[bookmark: _Toc1352118863]5.2	Proses

5.2.1	Er mwyn sicrhau dull sefydliadol cyson, mae'r panel PBR yn derbyn ffurflen Matrics a Rhesymeg Sgôr Risg Adolygiad Busnes Partner ynghyd â dogfennau ategol gan gynnwys:

· Enw'r partner
· Math o bartneriaeth (fel y'i diffinnir yn adran 1.3)
· Hyd y bartneriaeth
· Lleoliadau cyflwyno cymeradwy 
· Dyddiad diweddariad diweddaraf y contract
· Dyddiad y digwyddiad (ail)gymeradwyo partner diwethaf
· Atodiad Ariannol diweddaraf i'r Memorandwm Cydweithredu 
· Rhestr o'r holl gyrsiau wedi'u dilysu gyda rhifau cofrestru ar gyfer y ddwy flynedd flaenorol
· Cyfadrannau prifysgol sy'n gyfrifol am y bartneriaeth
· Swyddog Cyswllt Prifysgol Dynodedig (ULO) (neu gyfwerth) ac, lle bo'n berthnasol, Arweinydd Cwrs (Cyrsiau)

5.2.2	Mae'r panel PBR yn gwerthuso ystod o ddangosyddion strategol, ansawdd ac ariannol i asesu iechyd cyffredinol a hyfywedd pob partneriaeth yn y dyfodol. Mae'r dangosyddion yn cynnwys:
· Sefyllfa ariannol partner: Adolygiad o'r cyfrifon blynyddol diweddaraf a archwiliwyd a chrynodeb gan Is-adran Gyllid y Brifysgol.
· Perfformiad y contract: Asesiad o gyfraniad ariannol, perfformiad taliadau, a throsiant.
· Recriwtio myfyrwyr: Dadansoddiad o dueddiadau cofrestru ar gyfer y bartneriaeth ac ar gyfer cyrsiau unigol.
· Ansawdd a safonau mewnol: Defnyddio dulliau monitro parhaus a sicrhau ansawdd eraill, gan gynnwys adborth myfyrwyr, adroddiadau arholwyr allanol, adolygu ac ailddilysu cyrsiau, canlyniadau Adolygiad Partner Blynyddol, a lle bo'n berthnasol, cytundebau tair ochrog, neu adolygiadau porth prentisiaethau.
· Ansawdd a safonau allanol: Adolygu adroddiadau allanol perthnasol a chanfyddiadau archwilio, gan gynnwys rhai gan PSRBs, QAA, OfS, a chyrff sicrhau ansawdd rhyngwladol eraill. Ar gyfer partneriaid rhyngwladol, ceisir cadarnhad o statws cydnabyddiaeth cyfredol gan awdurdodau perthnasol yn y wlad hefyd.
· Ymateboldeb partner: Gwerthuso ymgysylltiad y partner â gofynion y brifysgol ac ymatebolrwydd i geisiadau, megis adrodd ansawdd, diweddariadau staffio a darparu gwybodaeth farchnata/recriwtio.
· Aliniad strategol: Adolygiad o aliniad parhaus y bartneriaeth â blaenoriaethau a chenhadaeth strategol y Brifysgol.

5.2.3	Mae risg pob dangosydd yn cael ei raddio. Mae'r rhain yn cyfrannu at sgôr partneriaeth gyffredinol, gyda sgoriau penodol ar gael ar gyfer hyfywedd ariannol a sicrhau ansawdd. 
[bookmark: _Toc397417421][bookmark: _Toc397421153][bookmark: _Toc397684217][bookmark: _Toc397684968][bookmark: _Toc397688916]
5.2.4	Yn seiliedig ar yr adolygiad, bydd panel PBR yn argymell un o'r canlyniadau canlynol:

· Parhau â'r bartneriaeth: gydag estyniad byr o hyd at un flwyddyn academaidd a chymeradwyaeth ar gyfer cynigion cwrs cychwynnol; 
· Parhau â'r bartneriaeth heb unrhyw gamau pellach;
· Parhau â'r bartneriaeth, yn amodol ar gamau penodol ac adolygiad dilynol (12 mis fel arfer)
· Cau'r bartneriaeth[footnoteRef:12] [12:  Pan argymhellir terfynu'r bartneriaeth, rhaid i drafodaeth bellach ar lefel Weithredol ddigwydd cyn dechrau proses terfynu'r Brifysgol.] 


5.2.5	Mae Swyddog Cofrestru APO (neu enwebai) yn cynhyrchu adroddiad ffurfiol o'r trafodaethau a'r canlyniadau PBR. Mae'r adroddiad llawn yn cael ei gyflwyno i gyfarfod nesaf PQSC, gydag adroddiad cryno wedi'i gyflwyno i QAC. Pan nodir materion sy'n ymwneud â sicrhau ansawdd nad ydynt wedi codi trwy dulliau monitro presennol, mae'r rhain yn cael eu dwysáu a'u monitro trwy PQSC ac yn cael eu hadrodd ymlaen fel y bo'n briodol.


[bookmark: _6._PARTNER_REVIEW][bookmark: _Toc1067373870][bookmark: Partner_review_and_re]6.	ADOLYGU AC AIL-GYMERADWYO PARTNER

[bookmark: _6.1_Purpose][bookmark: _Toc628239123]6.1	Diben 

6.1.1	Yn unol ag Arfer Allweddol F o Egwyddor 8, Cod Ansawdd y DU ar gyfer Addysg Uwch (2024), mae partneriaethau yn destun craffu parhaus, gan gynnwys monitro, gwerthuso ac adolygu cyfnodol, i sicrhau ansawdd a hwyluso gwella. Mae'r Brifysgol yn cyflawni hyn trwy ei phroses Adolygu ac Ail-gymeradwyo Partner (PRR).

6.1.2	Mae APO yn defnyddio'r Gofrestr Partneriaethau i gynnig amserlen o ddigwyddiadau Adolygu ac Ail-gymeradwyo Partner (PRR) ar gyfer pob sesiwn academaidd. Mae'r amserlen yn cael ei chymeradwyo'n flynyddol gan PQSC ac yn cael ei adrodd i QAC.

6.1.3	 Fel arfer, cynhelir PRRs ym mlwyddyn olaf y cyfnod cytundebol. Fodd bynnag, gall APO gychwyn adolygiad cynharach lle:

· Roedd angen adolygiad cynharach neu interim fel amod ar gyfer cymeradwyaeth gychwynnol.
· Mae problemau sylweddol gydag ansawdd a safonau yn cael eu nodi trwy fonitro arferol.
· Mae pryder ffurfiol yn cael ei godi gan staff / myfyrwyr y brifysgol neu bartner, ac mae APO yn penderfynu bod angen adolygiad llawn.

6.1.4	Mae'r broses PRR yn galluogi'r Brifysgol a'r partner i wneud y canlynol:

· Myfyrio yn feirniadol ar y bartneriaeth a'r cyrsiau a gyflwynir.
· Adolygu gwelliannau a datblygiadau ers y gymeradwyaeth ddiwethaf. 
· Cadarnhau safonau academaidd ac ansawdd cyfleoedd dysgu trwy brosesau mewnol ac allanol.
· Nodi arferion da a chyfleoedd ar gyfer lledaenu ehangach.
· Gwerthuso aliniad strategol parhaus y bartneriaeth.


[bookmark: _Toc2082486777]6.2	Y broses 

6.2.1	Mae PRR yn broses sy'n seiliedig ar dystiolaeth a risg sy'n cefnogi goruchwylio parhaus o bartneriaethau yn unol ag Arfer Allweddol B ac Ymarfer Allweddol F o God Ansawdd QAA UK ar gyfer Addysg Uwch (2024).

	Mae'r broses yn cynnwys:
· Craffu ar dystiolaeth ddogfennol sy'n dangos rheolaeth a gweithrediad y bartneriaeth (gweler adran 6.3)
· Ailasesu tystiolaeth diwydrwydd dyladwy sy'n gofyn am lenwi'r ffurflen diwydrwydd dyladwy ailgymeradwyo (fel y rhestrir yn adran 2.4).
· Trafodaethau gyda staff a myfyrwyr y Brifysgol a’r bartneriaeth, fel arfer trwy ddigwyddiad panel, a gynhelir ar y safle neu ar-lein yn seiliedig ar broffil risg y bartneriaeth.

6.2.2	Mae'r broses yn seiliedig ar nodweddion penodol a phroffil risg pob partneriaeth, gan ystyried y canlynol:

· Y model partneriaeth (fel y nodir yn adran 1.3) a'r lefel risg gysylltiedig.
· Graddfa a chwmpas y ddarpariaeth (nifer y cyrsiau a chofrestriadau myfyrwyr).
· Cymhlethdod y bartneriaeth (modelau lluosog, meysydd pwnc, neu leoliadau cyflawni).
· Tystiolaeth o sicrhau ansawdd parhaus fel Monitro Parhaus, adborth arholwyr allanol, data canlyniadau'r ACF, achrediad PSRB neu fframweithiau prentisiaeth gradd.

6.2.3	Camau allweddol y broses PRR yw:

· Amserlennu - Tua 12 mis cyn i'r contract ddod i ben, mae APO yn ymgynghori â'r gyfadran i gadarnhau hyfywedd y bartneriaeth. Mae'r partner yn cael ei hysbysu am amserlen PRR a gofynion dogfennau.
· Adolygu diwydrwydd dyladwy - Cyflwynir diwydrwydd dyladwy wedi'i ddiweddaru gan ddefnyddio'r Ffurflen Diwydrwydd Dyladwy Ail-gymeradwyo. Mae APO yn goruchwylio'r broses, gan sicrhau ei chwblhau cyn y digwyddiad PRR.
· Casglu tystiolaeth - Mae'r gyfadran a'r partner yn diweddaru a chyflwyno'r Llawlyfr Gweithredu Partneriaeth ar y cyd. 
· Craffu panel ar dystiolaeth ac ymweliad ail-gymeradwyo – mae APO yn cynnull panel i adolygu tystiolaeth a thrafod gweithrediad a rheolaeth y bartneriaeth gyda staff o'r partner a'r Brifysgol, a myfyrwyr partner. Mae lleoliad y cyfarfod yn cael ei bennu yn seiliedig ar broffil risg y bartneriaeth.
· Adrodd ar ganlyniadau – Mae APO yn cynhyrchu adroddiad sy'n crynhoi penderfyniad a chanmoliaethau, amodau ac argymhellion y panel. Mae'r gyfadran yn datblygu cynllun gweithredu mewn ymateb i ganfyddiadau'r panel. 
· Cyhoeddi contract newydd.


[bookmark: _6.3_Documentary_evidence][bookmark: _Toc919480602]6.3	Tystiolaeth ddogfennol

6.3.1	Bydd cwmpas y dystiolaeth sydd ei hangen yn adlewyrchu model partneriaeth a lefel risg y bartneriaeth. Mae'r canlynol yn darparu rhestr ddangosol: 

· Trosolwg Sefydliadol
· Cyfrifoldebau
· Cysylltiadau allweddol
· Marchnata, Recriwtio Myfyrwyr a Derbyniadau
· Cofrestru
· Manylebau Cwrs a Chanllawiau Cwrs a Modiwlau
· Strwythur y Cwrs a Model Cyflwyno
· Dysgu, Addysgu a Chymorth i Fyfyrwyr 
· Asesiad
· Rheoliadau a Gweithdrefnau'r Brifysgol
· Rheoli Cyrsiau
· Datblygu Staff 
· Cyfleusterau ac Adnoddau
· Gweithdrefnau Sicrhau Ansawdd (i gynnwys Swyddogion Cyswllt; cofrestru, cadw a dilyniant; Adborth Myfyrwyr; Cynrychiolaeth Myfyrwyr; Monitro Cyrsiau; Arholwyr Allanol; a Myfyrwyr Haen 4
· Blaenoriaethau strategol presennol ac yn y dyfodol – aliniad â strategaethau prifysgolion a phartneriaid
· Adolygiad Partner Blynyddol

Rhaid i dystiolaeth ategol hefyd gynnwys:

· Adroddiadau Monitro Parhaus diweddar, 
· Data perthnasol gan gynnwys:
· Arolwg Cenedlaethol o Fyfyrwyr (ACF) neu ganlyniadau cyfatebol, 
· Ystadegau Cofrestru, Dilyniant a Chadw, 
· Cyrchfannau Arolwg Ymadawyr AU/Canlyniadau Graddedigion, a 
· Cofrestr Gyfredol o Statws Athro Cydnabyddedig (RTS). 

[bookmark: _Toc75303449]6.4	Y digwyddiad PRR

6.4.1	Bydd aelodaeth panel ar gyfer digwyddiad ail-gymeradwyo fel arfer yn adlewyrchu aelodaeth panel cymeradwyo llawn (gweler adran 2.12). Gall APO addasu'r cyfansoddiad yn seiliedig ar lefel y risg a aseswyd. 

6.4.2	Bydd Cadeirydd y Panel yn cytuno ar yr agenda, wedi'i lywio gan gwmpas a natur y bartneriaeth. Bydd y strwythur yn cyd-fynd yn fras â'r agenda a ddefnyddir ar gyfer paneli cymeradwyo llawn (adran 2.13).

6.4.3	Mae arweinydd y gyfadran ddynodedig yn gyfrifol am y canlynol:
· Sicrhau bod dogfennau yn gyflawn, yn gywir, ac yn cael eu cyflwyno erbyn y dyddiad cau y cytunwyd arno
· Cydlynu presenoldeb gan y gyfadran a'r partner
· Ymgynghori â’r APO trwy gydol y broses
· Cefnogi dealltwriaeth y partner o'r broses adolygu
. 

6.4.4	Fel proses sicrhau ansawdd, nid yw'r PRR yn ystyried hyfywedd ariannol y bartneriaeth. Mae goruchwyliaeth ariannol yn cael ei gynnal trwy fecanweithiau eraill, gan gynnwys yr Adolygiad Busnes Partner (PBR). Gall y panel nodi unrhyw faterion adnoddau sy'n berthnasol i sicrhau ansawdd ond nid yw'n awdurdodedig i osod amodau neu argymhellion ariannol.

[bookmark: _Toc1377848718]6.5	Canlyniadau PRR

6.5.1	Yn dilyn y digwyddiad PRR, bydd y panel yn cadarnhau un o'r canlyniadau canlynol: 

· Ail-gymeradwyo y bartneriaeth, gyda neu heb amodau a/neu argymhellion
· Atgyfeirio am ragor o wybodaeth gan y partner a/neu'r gyfadran
· Argymell cau partneriaeth. Gweler adran 7 am fanylion. 

Bydd y Panel hefyd yn tynnu sylw at feysydd o arfer da, pan fyddant wedi'u nodi.

6.5.2	Pan roddir ailgymeradwyaeth yn amodol ar amodau a/neu argymhellion:
· Bydd y panel yn gosod dyddiad cau ar gyfer ymateb i amodau (fel arfer o fewn pedair wythnos). 
· Rhaid i'r partner gyflwyno dogfen Ymateb Partner i Amodau wedi'i chwblhau i'r Gweithrediaeth Adrodd APO sy'n amlinellu sut mae pob amod wedi'i datrys.
· Mae argymhellion yn cael eu hystyried drwy'r Adolygiad Partner Blynyddol.

6.5.3	Pan fo ail-gymeradwyo yn amodol ar amodau, cadarnheir cymeradwyaeth derfynol unwaith y bydd y panel yn cytuno bod yr holl amodau wedi'u bodloni'n llawn. 

6.5.4	Fel arfer, rhoddir ail-gymeradwyaeth i bartner am uchafswm o chwe blynedd, ac ar ôl hynny bydd digwyddiad ail-gymeradwyo pellach yn digwydd. Yn ystod y cyfnod hwn, bydd y bartneriaeth yn destun adolygiad parhaus trwy'r prosesau Monitro Parhaus, Adolygiad Partner Blynyddol ac Adolygu Busnes Partner (gweler adran 5).

6.5.5	Pan argymhellir cau, dylai'r gyfadran ymgynghori â’r APO i gwblhau Cynllun Gweithredu Cau Partneriaeth (a Ffurflen Cau Cwrs lle bo'n berthnasol). Mae rhagor o fanylion am y broses hon yn Adran 7.

6.5.6	Mae'r adroddiad PRR llawn sy'n manylu ar amodau/argymhellion a diweddariad cynnydd, yn cael ei gyflwyno i PQSC a'i adrodd i QAC. Mae'r adroddiad hwn hefyd yn cael ei rannu gyda'r gyfadran a'r partner. 

[bookmark: _Toc397417424][bookmark: _Toc397421156][bookmark: _Toc397684220][bookmark: _Toc397684971][bookmark: _Toc397688919]6.5.7	Unwaith y bydd Cadeirydd y Panel yn cadarnhau'r llofnodiad terfynol, efallai y bydd contract newydd yn cael ei gyhoeddi. Bydd APO hefyd yn diweddaru'r Gofrestr Partneriaeth.


[bookmark: _7._CLOSING_A][bookmark: _Toc1595579594][bookmark: closure]7.	CAU PARTNERIAETH

[bookmark: _Toc260166254]7.1	Rhesymau dros gau
[bookmark: _7_CLOSING_A]
7.1.1	Yn unol ag Arfer Allweddol C o Egwyddor 8, Cod Ansawdd Addysg Uwch QAA UK (2024), sy'n nodi y dylai cytundebau ysgrifenedig gwmpasu cylch bywyd llawn partneriaeth, gan gynnwys cau. Dylai pob contract partneriaeth Prifysgol gynnwys manylion allweddol fel dyddiad gorffen y contract, y cyfnod o rybudd sydd ei angen, a darpariaethau ar gyfer terfynu. Gall cau partneriaeth gael ei gychwyn gan naill ai'r Brifysgol neu'r partner a gall gael ei ysgogi gan ystod o ffactorau, gan gynnwys:

· Adlinio strategol gan y Brifysgol o'r partner. Mae'r broses PRR (gweler Adran 6) yn rhoi cyfle penodol i'r amcanion hyn gael eu hadolygu, tra bod Adolygiad Busnes Partner o bartneriaethau hefyd yn galluogi ystyried addasrwydd strategol.
· Recriwtio myfyrwyr isel neu anghynaladwy.
· Pryderon heb eu datrys ynghylch safonau academaidd a/neu brosesau ansawdd.
· Achosion ffurfiol o bryder (gweler adran 6.1).
· Newidiadau deddfwriaethol neu wleidyddol sy'n effeithio ar yr amgylchedd lleol. 

7.1.2	Bydd unrhyw benderfyniad i gau cytundeb yn amodol ar drefniadau boddhaol yn cael eu gwneud i fyfyrwyr presennol gwblhau eu cwrs a chael eu hasesu ar gyfer y dyfarniad y maent wedi cofrestru ar ei gyfer. Bydd trefniadau o'r fath yn cael eu hamlinellu yn y cytundeb.

[bookmark: _7.2_Approval_to][bookmark: _Toc1937669621]7.2	Cymeradwyaeth i gau partneriaeth

7.2.1	Pan gychwynnir cau gan y Brifysgol, rhaid cael cymeradwyaeth ffurfiol drwy'r Is-grŵp POG perthnasol a'i adrodd i'r POG.

7.2.2	Os yw'r partner yn cychwyn cau, adroddir hyn i'r Is-grŵp POG a'r POG perthnasol. Bydd PQSC yn monitro'r cynllun gweithredu cau partneriaid nes ei fod wedi'i gwblhau.

7.2.3	Cychwyn cau

· Ar gyfer partneriaeth un gyfadran, bydd Gweithredwr y Gyfadran yn cwblhau ffurflen Cais am Gau Partner sy'n manylu ar y rhesymeg dros gau'r bartneriaeth ac unrhyw drafodaethau gyda'r partner am y cau arfaethedig.
· Ar gyfer partneriaethau traws-gyfadran, rhaid ymgynghori rhwng cyfadrannau cyn cychwyn cau ffurfiol. Os cytunir ar gau, gofynnir i'r gyfadran gynnig gyflwyno atodiad i'r ffurflen i'r Is-grŵp POG.
· Mewn achosion eithriadol (e.e., pryderon ansawdd difrifol), gall Gweithrediaeth y Brifysgol gychwyn cau, gyda chadarnhad ffurfiol trwy POG (yn unol ag Adran 7.2.1).

7.2.4	Rhybudd i derfynu

	Unwaith y bydd cau wedi'i gymeradwyo, mae APO (gyda Gwasanaethau Cyfreithiol os oes angen) yn paratoi ffurflen llythyr Hysbysiad o Gau Partneriaeth. Mae hwn yn cael ei lofnodi gan yr Is-Ganghellor (neu'r enwebai) a rhaid iddo gael ei lofnodi gan y partner. Mae'r telerau rhybudd yn dilyn y rhai yn y contract gwreiddiol. Mae'n ofynnol i'r partner lofnodi'r llythyr a'i ddychwelyd i'r APO. 

[bookmark: _Toc1094030942]7.3	Diwedd y Cyfnod Cymeradwyo 

7.3.1	Y Cynllun Gweithredu Cau Partneriaid 

Yn dilyn cymeradwyaeth POG i gau'r bartneriaeth, rhaid i Arweinydd Cyfadran y Brifysgol a'r partner gwblhau Cynllun Gweithredu Cau Partner (PCAP) i sicrhau rheolaeth lyfn o'r cau ac i ddiogelu buddiannau myfyrwyr yn y partner, yn unol ag Egwyddor 8 Arfer Allweddol C Cod Ansawdd Addysg Uwch QAA UK (2024).  Er y bydd y materion i'w hystyried yn dibynnu ar y model partneriaeth, mae'r Cynllun Gweithredu Cau Partneriaid yn gofyn am sylw i:

· Recriwtio a chofrestru myfyrwyr.
· Trefniadau llywodraethu a phwyllgorau.
· Cyfathrebu â rhanddeiliaid (yn enwedig myfyrwyr).
· Llwybrau dilyniant neu drosglwyddo amgen ar gyfer cau cyrsiau.
· Asesu a dilyniant, gan gynnwys mewn perthynas â byrddau asesu, achosion atgyfeirio ac ailsefyll, ac arholwyr allanol.
· Sicrwydd ansawdd parhaus, gan gynnwys dilysu, monitro ac adolygu cyrsiau, cynrychiolaeth myfyrwyr.
· Hysbysiadau PSRB.
· Y contract partneriaeth.
· Diogelu data a hawlfraint.
· Marchnata a chyhoeddusrwydd.
· Cynlluniau cau'r cwrs os yw'n briodol.

7.3.2	Mae Arweinydd y Gyfadran a nodwyd yn paratoi'r Cynllun Gweithredu Cau Partner, mewn ymgynghoriad ag uwch reolwyr yn y gyfadran ac yn y partner. Mae'r Cynllun Gweithredu Cau Partner yn cael ei gylchredeg i bawb sy'n ymwneud â'r cau, gan gynnwys APO. Mae pob partneriaeth sydd wedi'i chau yn cael eu hadrodd i'r pwyllgorau priodol i'w monitro. Mae'r FQAC perthnasol yn gyfrifol am fonitro cynnydd rheolaidd y Cynllun Gweithredu Cau Partneriaid. Bydd PQSC hefyd yn cynnal goruchwyliaeth o'r Cynllun Gweithredu Cau Partneriaid. Yn ystod y cyfnod cau, mae'n ofynnol i bartneriaid sicrhau eu bod yn cymryd rhan mewn prosesau sicrhau ansawdd fel Monitro Parhaus ac Adolygiadau Partner Blynyddol.

7.3.3	Mae PQSC a QAC yn darparu goruchwyliaeth trwy gydol y cyfnod cau i sicrhau bod cyfleoedd dysgu myfyrwyr yn cael eu diogelu.

7.3.4	Myfyrwyr Parhaus

Rhaid cytuno ar opsiynau ar gyfer myfyrwyr sydd wedi'u cofrestru mewn ymgynghoriad â'r partner:

· Gall myfyrwyr presennol gwblhau eu hastudiaethau gyda'r partner (gweler adran 7.3.5 isod). 
· Gellir gwneud trefniadau trosglwyddo i'r Brifysgol neu gorff dyfarnu arall (gweler 7.3.6 isod). 

Mae llwyddiant myfyrwyr a diogelu canlyniadau dysgu yn parhau i fod yn hollbwysig.

7.3.5	Pan fydd myfyrwyr yn cwblhau eu hastudiaethau gyda'r partner, rhaid i'r gyfadran sicrhau bod:

· Trefniadau arholwyr allanol yn parhau i fod ar waith.
· Y cwrs yn parhau i fod yn ddilysu (neu yn cael ei ymestyn yn ffurfiol) 
· Myfyrwyr wedi'u cofrestru ar systemau prifysgol.
· Trefniadau wedi’u gwneud ar gyfer byrddau asesu, gan gynnwys trefniadau atgyfeirio a gohirio.
· Myfyrwyr yn cael gwybod am y cau a'i effaith arnynt.


7.3.6	Trosglwyddo partner i gorff dyfarnu arall

Pan fydd myfyrwyr yn trosglwyddo i gorff dyfarnu arall, bydd y Brifysgol yn ceisio sicrwydd bod darpariaeth academaidd gyfatebol a llwybrau dilyniant ar waith. Mae hyn yn cynnwys gwirio bod y cwrs derbyn wedi'i fapio'n briodol yn erbyn cwrs y Brifysgol i sicrhau parhad dysgu, alinio safonau academaidd, ac nad yw myfyrwyr dan anfantais yn eu dilyniant neu gyflawni dyfarniad. 
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7.3.7	Cyrff proffesiynol, statudol neu reoleiddiol (PSRBs)

Ar gyfer cyrsiau sy'n gysylltiedig â Chorff Proffesiynol, Statudol neu Reoleiddiol (PSRB), rhaid i Arweinydd Cwrs y Gyfadran hysbysu'r PSRB o'r cau a chyflwyno cadarnhad i APO.

[bookmark: _Toc1511596406]7.4	Cau a'r contract

7.4.1	Rhaid i bob trefniant cau gyd-fynd â’r cyfnodau rhybudd yn y cytundeb a chymalau terfynu. Mae cyfeiriad at y contract yn hanfodol wrth gwblhau'r PCAP. 

7.4.2	Mae'r bartneriaeth yn cael ei hystyried ar gau yn ffurfiol dim ond ar ôl i'r myfyriwr terfynol gwblhau ei gwrs ac ar ôl i'r holl achosion atgyfeirio neu ohirio gael eu datrys.


[bookmark: _8._PARTNERSHIP_AND][bookmark: _Toc1463649564][bookmark: partnership_and_liaison]8.	RHEOLI PARTNERIAETH A CHYSWLLT

Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i sefydlu partneriaethau effeithiol sy'n cynnal ansawdd academaidd a safonau ei dyfarniadau ac yn darparu buddion i'r ddwy ochr i'r partner a'r Brifysgol. Mae perthnasoedd gweithredol cryf, wedi'u cefnogi gan rolau wedi'u diffinio'n glir, yn y ddau sefydliad, yn allweddol i lwyddiant darpariaeth cydweithredu. 

Mae'r Llawlyfr Gweithredu Partneriaeth (gweler adran 2.17) yn amlinellu'r fframwaith gweithredol ar gyfer pob partneriaeth, gan fanylu ar sut mae'r ddarpariaeth yn cael ei rheoli, ei monitro a'i chefnogi. 

[bookmark: _8.1_Partnership_Managers,][bookmark: _Toc365673133]8.1	Rheolwyr Partneriaeth, Swyddogion Cyswllt Prifysgolion, a Swyddogion Cyswllt Partner

8.1.1	Neulltuir Swyddog Cyswllt Prifysgol (ULO) i bob partneriaeth sy'n gwasanaethu fel y rheolwr perthynas allweddol a'r prif sianel gyfathrebu rhwng y Brifysgol a'r partner. Mae'r Brifysgol hefyd yn gofyn i bob partner enwebu Swyddog Cyswllt Partner (PLO) i arwain y bartneriaeth o ochr y partner.

8.1.2	Mae ULOs yn cael eu penodi gan gyfadran berthnasol y Brifysgol, ac mae PLOs yn cael eu henwebu gan y sefydliad partner unwaith y rhoddir cymeradwyaeth lawn i'r bartneriaeth.

8.1.3	Er bod cyfrifoldebau craidd ULOs yn gyson, gall eu cwmpas a'u pwyslais amrywio yn dibynnu ar gymhlethdod a maint y bartneriaeth. Er enghraifft, pan fo partneriaeth yn cynnwys un cwrs, gall Arweinydd y Cwrs weithredu fel ULO. Mewn trefniadau mwy cymhleth neu aml-gwrs, gall ULO pwrpasol oruchwylio'r berthynas gyfan.

8.1.4	Nodir cyfrifoldebau manwl ar gyfer ULOs a PLOs yn y Llawlyfr Swyddog Cyswllt Prifysgol a Phartneriaid.  Mae dyletswyddau craidd yn cynnwys:

· Cyswllt a chyfathrebu – Cydlynu cyfarfodydd cynllunio, ymweld â'r partner, a chynnal cysylltiad â staff allweddol yn y ddau sefydliad.
· Cyflwyno cyrsiau – Sicrhau bod cyrsiau'n cael eu cyflwyno yn unol â dogfennau gymeradwy, monitro arferion asesu, hwyluso cyflwyniadau RTS, a nodi angen datblygu staff.
· Sicrhau ansawdd – cefnogi prosesau Monitro Parhaus, Adolygiad Cyfnodol, ac (Ail)gymeradwyo; hyrwyddo cydymffurfiaeth â rheoliadau prifysgolion; ac adrodd pryderon.
· Dogfennau’r cwrs – Adolygu a chymeradwyo deunydd hyrwyddo sy'n gysylltiedig â'r cwrs ar gyfer cywirdeb.
· Llais myfyrwyr – Ymgysylltu â chynrychiolwyr myfyrwyr ac annog cwblhau arolygon prifysgol ac arolygon eraill.
· Sefydlu a Chofrestru – Cefnogi gweithgareddau sefydlu, hwyluso ymweliadau â'r Brifysgol, a datrys ymholiadau cofrestru.

8.1.5	Disgwylir i ULOs gwblhau Adroddiad Ymweliad Canol Blwyddyn ar gyfer pob ymweliad ffurfiol â'r partner. Mae hyn yn cael ei gyflwyno i APO, sydd wedyn yn ei gylchredeg i'r Arweinydd Cwrs Prifysgol perthnasol a'r PLO. 

8.1.6	Yn flynyddol, mae'r ULO a'r PLO ar y cyd yn cynhyrchu adroddiad blynyddol sy'n ymdrin â'r materion yn adran 8.1.4. Mae hyn yn cael ei lofnodi gan y partner Rheolwr AU (neu gyfwerth), a gyflwynir i'r Brifysgol Arweinydd y Cwrs, ac APO. yn llywio'r broses Adolygu Partner Blynyddol fel rhan o'r ymarfer Monitro Parhaus. 

8.1.7	Ar gyfer partneriaid yr Heddlu a phartneriaethau Coleg Llwybr Dilyniant, mae trefniadau amgen ar waith.

	Ar gyfer Coleg Llwybr QAHE, mae Tiwtoriaid Cyswllt Llwybr Dilyniant yn eu lle sy'n gweithredu fel cyswllt rhwng gweithgarwch yn y maes pwnc a thiwtoriaid Coleg Llwybr Dilyniant.

	Ar gyfer Partneriaid Plismona, nid oes angen Adrodd Swyddogion Cyswllt nodweddiadol gan fod staff PDC wedi'u lleoli'n uniongyrchol o fewn Lluoedd yr Heddlu.
[bookmark: _Toc1844252006]9.	Gwybodaeth a Gyhoeddir 

9.1	Mae'r Brifysgol, fel y corff dyfarnu, yn cadw'r cyfrifoldeb terfynol am ansawdd a safonau ei dyfarniadau, gan gynnwys cywirdeb ac uniondeb gwybodaeth a gyhoeddir a gynhyrchir gan neu ar ran ei phartneriaid academaidd. Yn unol ag Arfer Allweddol A o Egwyddor 8 Cod Ansawdd QAA UK ar gyfer Addysg Uwch (2024), rhaid i bob cytundeb partneriaeth sicrhau bod digon o oruchwyliaeth a chymeradwyaeth o ddeunyddiau a gyhoeddir a deunyddiau hyrwyddo. Mae'n hanfodol i'r Brifysgol sicrhau bod ei phartneriaid yn cynhyrchu gwybodaeth sy'n adlewyrchu natur y contractau a'r cyrsiau yn gywir. 

9.2	Rhaid cadw at Ganllawiau a Phroses Brand y Brifysgol pryd bynnag y defnyddir hunaniaeth gorfforaethol y Brifysgol. Mae'r canllawiau hyn yn nodi gofynion ar gyfer defnyddio logo'r Brifysgol a'r disgrifiad sefydliadol y cytunwyd arno, ac yn darparu canllawiau marchnata hanfodol i sicrhau cywirdeb, cysondeb a chydymffurfiaeth. 

9.3	Mae partneriaid yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl ddeunyddiau hyrwyddo a marchnata sy'n cyfeirio at y Brifysgol neu ei chyrsiau yn gywir, yn gyfredol, ac yn cydymffurfio â Chanllawiau Brand y Brifysgol a gofynion yr Awdurdod Cystadleuaeth a Marchnadoedd (CMA). Pan nad yw deunydd yn cydymffurfio â gofynion y Brifysgol neu CMA, bydd yn ofynnol i'r partner wneud y diwygiadau angenrheidiol o fewn deg diwrnod gwaith. 

9.4	Mae Swyddog Cyswllt y Brifysgol yn rhannu cyfrifoldeb gyda'r sefydliad partner a'r adran Myfyrwyr y Dyfodol am adolygu a chymeradwyo cynnwys academaidd deunydd a gyhoeddir (gan gynnwys manylebau cwrs, gwefannau partner a’r Brifysgol, a’r prosbectws). Mae'r cyfrifoldeb hwn yn cael ei gadarnhau yn Adroddiad Swyddog Cyswllt Blynyddol y Swyddog Cyswllt. 

9.5	Mae'r APO yn monitro cydymffurfiaeth â gofynion gwybodaeth cyhoeddedig y Brifysgol drwy'r broses adrodd Swyddog Cyswllt. Mae cywirdeb gwybodaeth gyhoeddedig yn cael ei ystyried fel rhan o'r Broses Adolygu ac Ailgymeradwyo Partner. 


	[bookmark: _Toc1479114416]Hanes Diwygio
Mae'r adran hon yn darparu manylion am adolygiadau a fersiynau dilynol o’r ddogfen hon yn ogystal a dyddiadau cyhoeddi a chymeradwyo.
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	1.0
	Medi 2019
	Rhifyn Cyntaf
	Hayley Burns
	Bwrdd Academaidd a’r Pwyllgor Sicrhau Ansawdd
Medi 2019
	Mehefin 2020

	2.0
	Medi 2020
	Diwygio 
	Nicola Poole
	Y Pwyllgor Sicrhau Ansawdd
Medi 2020
	Mehefin 2021

	3.0
	Medi 2021
	Diwygio
	Nicola Poole
	Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth Medi 2021
	Mehefin 2022

	4.0
	Ebrill 2022
	Diwygio
	Hayley Burns
	Y Pwyllgor Sicrhau Ansawdd
Ebrill 2022
	Mehefin 2022

	5.0
	Awst 2022
	Diwygio
	Claire Morgan
	Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth
Medi 2022
	Mehefin 2023

	6.0
	Tachwedd 2022
	Diwygio
	Claire Morgan
	Ansawdd a Gwasanaethau Academaidd
Tachwedd 2022
	Mehefin 2023

	7.0
	Mawrth 2023
	Diwygio
	Claire Morgan
	Ansawdd a Gwasanaethau Academaidd 
Mawrth 2023
	Mehefin 2023

	8.0
	Gorffennaf 2023
	Diwygio
	Claire Morgan
	Ansawdd a Gwasanaethau Academaidd 
Gorffennaf 2023
	Gorffennaf 2024

	9.0
	Awst 2024
	Diwygio
	Claire Morgan
	Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth
Hydref 2024
	Gorffennaf 2025

	10.0
	Awst 2025
	Diwygio
	Claire Morgan
	Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth
Medi 2025
	Gorffennaf 2026

	10.1
	Ionawr 2026
	Diwygio
	Jess Nicholson
	Is-bwyllgor Ansawdd Partneriaeth
Chwefror 2026
	Gorffennaf 2026
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